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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ESPERTO ESTERNO in
letteratura danzata, con la mansione di guidare gruppi di studenti nella realizzazione di una breve
rappresentazione coreutica avente per tema il contrasto alla violenza di genere

INCARICO INDIVIDUALE relativamente al progetto “Insieme contro la violenza” per un
impegno pari a 42h.

Titolo del Progetto “Arte di ogni genere. Insieme contro la violenza” (CIRC. N. 20 DEL
20/10/2023)

C.U.P. G79123001080002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

INDICE

Art. 1 — Avviso di selezione Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 1
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del progetto indicato.

STRUTTURA FORMATIVA DEL PROGETTO

FINALITA' E COLLEGAMENTO AL PTOF

La realizzazione di una breve rappresentazione coreutica sulla base di una canzone tratta dal
repertorio della musica d’autore e avente per tema il contrasto alla violenza di genere

OBIETTIVI SPECIFICI / COMPETENZE
e Promuovere il rispetto reciproco e riscoprire insieme i principali valori da seguire in modo
da prevenire i comportamenti al limite.
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e Contrastare pregiudizi e stereotipi legati al ruolo del genere femminile nei diversi contesti di
vita, in particolare nell’ambito dell’orientamento scolastico e professionale.

e Superare le barriere culturali nel mondo delle discipline sportive, promuovere la cultura
delle pari opportunitd come prevenzione della violenza contro le donne, lotta contro i
pregiudizi razziali anche in ambito storico.

e Sensibilizzare le nuove generazioni per prevenire atti di violenza e fare particolare
riferimento all’uso dei social e di internet, facendo capire quali sono 1 pericoli della rete.

Art. 2 - Criterio di aggiudicazione e procedure

11 criterio prescelto per 1’aggiudicazione del servizio ¢ quello della comparazione dei curricula. Al
fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, si potra partecipare attraverso
apposita domanda, corredata da curriculum Ogni candidato ¢ tenuto a compilare la scheda di
autovalutazione allegata al bando. La domanda, redatta in carta libera, utilizzando il modello
allegato, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Anna Rita
Sidoti” di Gioiosa Marea. Nella domanda ¢ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria
disponibilita ad adattarsi al calendario definito.

Art. 3 — Retribuzione e trattamenti previdenziali.

Il corrispettivo lordo & stabilito per 1’espletamento dell’incarico in € 3.000,00 (Euro tremila/00)
onnicomprensivo di ogni onere, inteso quale importo lordo stato e di ogni altro onere a carico
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. Il corrispettivo verra erogato
all’assolvimento dell’incarico, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di
contratto di lavoro autonomo. Il compenso dovuto verra erogato ad effettivo accredito sul conto
dell’Istituzione scolastica dei finanziamenti e nel caso di ritardo nel pagamento, nessuna
responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola. Rimangono a carico del personale le
spese per il raggiungimento della sede di espletamento delle attivita. Sul compenso, da
corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di Legge. Si precisa che il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Art. 4 - Valutazione comparativa dei candidati

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, con apposita commissione di valutazione
nominata al termine della scadenza di presentazione della domanda, attraverso la comparazione dei
curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate. tenendo conto che I’Esperto deve essere
professionista qualificato che operi nel campo dell’arte, dello spettacolo, ferma restando la necessita
di accertare la maturata esperienza nel settore. Di conseguenza ¢ necessario che la prestazione sia da
intendersi di natura temporanea e altamente qualificata.

Art. 5 - Validita della graduatoria

La graduatoria avra durata sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene avviata.
In caso di proroga dell’affidamento del progetto da parte dell’ Autorita competente, la graduatoria si
intendera automaticamente prorogata. I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta
graduatoria potranno essere incaricati dall’Istituto Comprensivo “Anna Rita Sidoti” per la
realizzazione delle attivita secondo il criterio di scorrimento della graduatoria.

Art. 6 - Affidamento degli incarichi
Il conferimento degli incarichi ¢ subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs



n.165/2001. La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno
commisurate all’impegno richiesto, avverra al momento del conferimento dell’incarico. Per i1
materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui
all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al
suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” per I’utilizzo degli stessi. I beneficiari degli incarichi saranno tenuti al
rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, pena la risoluzione dell’incarico stesso. L’ incarico sara attribuito anche in presenza
di un solo curriculum, purché lo stesso sia corrispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di
partecipazione. Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico tenendo conto del CCNL scuola, tenendo conto che I’Esperto deve essere
professionista qualificato che operi nel campo dell’arte, dello spettacolo, ferma restando la necessita
di accertare la maturata esperienza nel settore. Di conseguenza ¢ necessario che la prestazione sia da
intendersi di natura temporanea e altamente qualificata.

Art. 7 - Periodo di svolgimento delle attivita

Il progetto dovra essere concluso entro il mese di settembre 2024. 11 dirigente scolastico si riserva di
verificare 1 titoli, le competenze e le esperienze autocertificate. Eventuali ulteriori informazioni
potranno  essere richieste alla  Segreteria della Scuola al seguente indirizzo:
meic84400t@istruzione.it. Per la scelta dei candidati si procedera ad una valutazione comparativa
dei titoli, cui saranno attribuiti punteggi sulla base degli indicatori illustrati nella griglia contenuta
nell’allegato al bando.

Art. 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto e
I’affidamento dell’incarico al concorrente che segue in graduatoria.

Art 9 - Domanda di partecipazione

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente
Scolastico, redatta in carta semplice utilizzando PALLEGATO 1 nel quale devono essere indicati
esclusivamente 1 titoli e le esperienze formative e professionali valutabili secondo il presente avviso
La domanda di partecipazione (ALLEGATO 1) deve pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Istituto
Comprensivo “Anna Rita Sidoti” entro e non oltre le ore 17:00 del giorno 22/04/2024 brevi manu in
busta chiusa recante sul retro [l'oggetto della stessa o tramite Pec all’indirizzo
meic84400t@pec.istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute fuori termine, prive di tutti gli allegati
richiesti correttamente compilati o prive di firma e documento di identita.

Art 10 — Valutazione comparativa dei titoli
I titoli dichiarati ed esplicitati nel curriculum vitae saranno valutati secondo 1 criteri sotto esplicitati.
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Attribuzione del punteggio

RIF. DESCRIZIONE Punti A cura A cura della
del Commissione
candidato

A Titoli Professionali

Al | Diploma di laurea con votazione fino a 80/110. 2,00

A2 | Diploma di laurea con votazione da 81 a 90/110. 3,00

A3 | Diploma di laurea con votazione da 91 a 100/110. 4,00

A4 | Diploma di laurea con votazione da 101 a 110/110. 5,00

A5 | Diploma di laurea con votazione di 110/110 e lode 6,00

I Diplomi di Laurea, diversamente classificati, devono essere
rapportati a 110. Ove la votazione non si desuma dalla
certificazione o dalla dichiarazione si attribuira il punteggio
minimo di 2 punti.
Qualora vi sia il Diploma di scuola secondaria di secondo
grado il punteggio di diploma sara rapportato a 110. Ove la
votazione non si desuma dalla certificazione o dalla
dichiarazione si attribuira il punteggio minimo di 2 punti.
B Ulteriori titoli coerenti con il profilo richiesto
B1 Titoli certificati di in ambito di strumenti musicali 5,00
(Max 10 punti)
B2 Titoli Certificati in ambito Canto 5,00
(Max 10 punti)
B3 Titoli certificati in ambito Arte scenica e drammatica 5,00
(Max 10 punti)
C Esperienze Professionali PUNTI
Partecipazione a Progetti scolastici come esperto o tutor | 2,00 (Max 10

Cl1 esclusivamente nel settore richiesto punti)

C2 | Esperienze professionali personali di prestigio nel settore | 1,00 (Max 20

richiesto punti)

Art. 11-Trattamento dei dati

Ai sensi ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dal
candidato saranno utilizzati per la finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 1’esclusione della stessa. La
partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al
suddetto trattamento dei dati personali. Titolare del Trattamento dei Dati ¢ il Dirigente Scolastico in

quanto rappresentante legale dell’istituzione scolastica.

Fanno parte integrante del presente:
ALLEGATO 1 — Modulo domanda
ALLEGATO 2 — Tabella di valutazione
ALLEGATO 3 — Fac-Simile Curriculum vitae
ALLEGATO 4 — Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi
ALLEGATO 5 — Informativa sulla privacy — D. L.vo n. 196/03 ¢ Regolamento (UE) 2016/679

Gli Allegati 1,2,3,4 devono essere restituiti appositamente compilati e firmati.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof. Leon ZINGALES
firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 d.lgs. 39/1993




