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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2016 /17
Il giorno  21 del mese di Settembre 2016, alle ore 8.30 presso la sede dell’Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo di Gioiosa Marea si è riunita RSU per la contrattazione d’Istituto anno scolastico 2016/2017– Parte normativa.
Tra la parte pubblica firmataria del presente protocollo d’intesa,

e

i componenti delle R.S. U. ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del Comparto Scuola 

Il Dirigente Scolastico: Prof. Leon Zingales in rappresentanza della parte pubblica
I Rappresentanti Sindacali:Imbruglia Provvidenza  (CISL), Colloca Maria Antonietta(SNALS)  Maddalena Ninì (ANIEF) e Sorbera Francesco Antonino (RSA FLC-CGIL).
VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE.

Art. 1 – Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente protocollo d’intesa è sottoscritto fra il Dirigente Scolastico Prof. Leon Zingales, in  rappresentanza dell’Istituto Comprensivo di Gioiosa Marea  di seguito denominato “Scuola“ e la R.S.U eletta ed i rappresentanti sindacali territoriali firmatarie del CCNL di comparto sulla base di quanto previsto dall’art.3 del CCNL stipulato il 15 marzo 2001  e dell’art. 6 del CCNL stipulato il 26/Maggio/1999.

2. Gli effetti decorrono dalla data della sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente protocollo d’intesa s’intenderà tacitamente abrogato da eventuali atti successivi normativi  e/o contrattuali nazionali, qualora incompatibili.

3. Il presente protocollo d’intesa conserva validità fino alla sottoscrizione di un successivo accordo integrativo in materia.

4. Resta comunque salva la possibilità di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

5. Il presente protocollo d’intesa viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL Scuola del 15703/2001, dal CCNL del 31 agosto 1999, dal CCNL del 26/05/1999, dal CCNL Scuola del 4/Agosto/1995 , dal CCNL Scuola quadriennio 2002/05, dal CCNL del 29/11/2007 e dal CCNL 23/01/2009, dal D.L.vo 297/1994, dal D.L.vo 165/2001, dalla L.300/1970.

6. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente protocollo d’intesa, la normativa di riferimento primaria in materia è costituita dalle norma legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

7. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all’affissione di copia integrale del presente protocollo nelle bacheche sindacali della Scuola ed alla Pubblicazione sul sito on – line dell’Istituto Comprensivo di Gioiosa Marea.
Art. 2  Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
1. In caso di controversia, sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente protocollo d’intesa, le parti di cui al precedente art. 1, comma 1, s’incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2  presso la sede della scuola.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per i trenta giorni successivi alla formale trasmissione della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.
Art.3 – Assemblee di Scuola

1. Secondo quanto previsto dall’art. 13 comma 6 del CCNL Scuola del 04/Agosto/1995, nel caso di assemblee in orario di servizio che coinvolgano i dipendenti di un’unica istituzione Scolastica la durata massima è fissata in due ore.

2. Fermo restando quanto previsto dall’art.13 comma 12, del CCNL del 4 Agosto 2005, le assemblee di Scuola, sia in orario di servizio sia fuori orario di servizio, possono essere indette sia dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle Organizzazioni Sindacali rappresentative, sia dalla RSU della Scuola ma non dai singoli componenti di quest’ultima.

3. Le assemblee possono riguardare la generalità dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il personale dirigente, docente ed ATA può essere invitato a partecipare ad assemblee anche separatamente in orari e giorni non coincidenti.

4. Il Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all’indizione delle assemblee, sia in orario sia fuori orario di servizio, vengano affisse nelle bacheche sindacali delle scuole, per la sede centrale nella stessa giornata, per le altre sedi entro il giorno successivo.

5. Il Dirigente Scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a tutto il personale interessato con circolari interne della Scuola.

6. Secondo quanto previsto dall’art.13 comma 9, lettera B del CCNL del 4/Agosto 1995 , per le assemblee in cui è coinvolto anche il personale  ATA , se la partecipazione è totale il Dirigente Scolastico stabilirà, con proprio regolamento, previa intesa con la delegazione sindacale di cui all’art.9 del predetto CCNL, la quota ed i nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali eventualmente da garantire, tenuto conto di quanto previsto dal CCNI del 24/Novembre/1999.

7. In mancanza di intesa ai sensi del comma precedente, ai fini della garanzia dell’espletamento dei servizi essenziali il Dirigente Scolastico, in presenza di condizioni previste dal predetto CCNI del 24/Novembre/1999, può chiedere la permanenza in servizio di n°1 Assistente Amministrativo per l’intera Scuola e di n° 1 Collaboratore Scolastico per ciascun plesso. Qualora si renda necessaria l’applicazione di quanto descritto al comma precedente, Dirigente Scolastico sceglierà i nominativi tramite sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico .

8. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso la sede di servizio da parte del personale in servizio nell’orario di assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale. I partecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ulteriori adempimenti.
Art.4 – Permessi sindacali

1. I Dirigenti Sindacali, le Rappresentanze Sindacali Aziendali  (R.S.A.) , i terminali associativi e le R.S.U. possono fruire di permessi sindacali per lo svolgimento di assemblee di cui all’art.13 del CCNL Scuola del 4/Agosto/1995, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle Organizzazioni Sindacali rappresentative, e per gli appositi incontri relativi alle relazioni sindacali di cui all’art. 3 del CCNL del Comparto Scuola del 15703/2001.

2. I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed individuali, secondo le modalità previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 è comunicata formalmente al Dirigente Scolastico in via esclusiva dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle Organizzazioni Sindacali rappresentative e dalla R.S.U. di Scuola tramite atto scritto, cosicché gli interessati non sono tenuti ad assolvere ad alcun altro compito per assentarsi.
3. Fatto salvo quanto disposto dal precedente comma 2, la fruibilità dei permessi di cui al comma 1 , da richiedere di norma con un preavviso di almeno tre giorni, costituisce diritto sindacale.
4. Al fine di agevolare la gestione dei permessi sindacali, le OO.SS. potranno comunicare entro 10 giorni dall’inizio dell’anno scolastico,l’elenco nominativo dei Dirigenti Sindacali e delle R.S.A. che hanno diritto a fruire dei permessi retribuiti ai sensi del CCNQ del 07/08/1988 e del successivo CCNQ del 09/Agosto 2000, nonché della C.M. n.12 del 18/04/2000. Sarà cura delle stesse OO.SS. comunicare tempestivamente eventuali variazioni, modifiche o integrazioni dei detti elenchi nominativi. Non è necessaria nessuna comunicazione della R.S.U. in quanto già disponibili agli atti della Scuola.
5. Gli elenchi in questione vanno comunicati alla Direzione Regionale e agli Uffici Scolastici territoriali, salve diverse disposizioni.
6. Il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) può usufruire di n. 10 ore di permesso per lo svolgimento delle sue funzioni o per partecipare al corso di formazione.
Art.5 – Patrocinio ed accesso agli atti. 
CONTRATTO  PER  L’ESPLETAMENTO  DELLE  RELAZIONI  SINDACALI

Ai sensi dell’art. 6, Comma 1, del C.C.N.L. del Comparto Scuola 2002/05 (art. 6 del CCNL 1999 ed art.3 del CCNL 
PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilità del Dirigente Scolastico e delle R.S.U. e perseguono l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività.

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali: ciò costituisce, pertanto, impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono l’intesa.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO

CAPO I

DIRITTI  SINDACALI

Art.
1 – Assemblee Sindacali

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee,espressa in forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del  monte ore individuale ed è irrevocabile. I partecipanti  alle assemblee  non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

Quando sono convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il Dirigente Scolastico e le R.S.U stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attività indifferibili, coincidenti con l’assemblea.

L’individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell’eventuale disponibilità: in caso contrario, si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione.

Art.
2 - Permessi  Sindacali
Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle OO.SS., nonché per gli appositi incontri concordati fra le parti, sulle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica, possono essere usufruiti dalle R.S.U. permessi sindacali nei limiti complessivi e individuali e con le modalità previste dalla normativa vigente.

Art.
3 – Bacheca Sindacale

In ogni plesso dell’istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a disposizione delle RSU, dove esse hanno il diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro.

Stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole, per l’affissione, direttamente dalle organizzazioni Sindacali territoriali.

Il DS si impegna a trasmettere per quanto possibile, tempestivamente alle R.S.U. il materiale sindacale inviato per posta e/o via fax. 

Art.
4 – Agibilità Sindacale

I lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale.

Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte delle RSU possono, in caso di necessità e previa richiesta, usufruire dei seguenti servizi della scuola: fax, fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, reti telematiche.

CAPO  II

RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art
5 – Calendario degli incontri

Tra il Dirigente Scolastico e le RSU viene concordato il seguente calendario di massima per le informazioni sulle materie di cui all’art. 6 del C.C.N.L. 2002/05:

Nel mese di Settembre/Ottobre
· Modalità e criteri di applicazione delle relazioni sindacali;

· Organizzazione del lavoro del personale A.T.A. ;

· Adeguamento degli organici del personale;

· Assegnazione del personale ai plessi e sezioni staccate
Per quanto riguarda l’assegnazione dei docenti alle classi si  ribadisce che è di competenza del Dirigente, essendo stata, a partire dall’emanazione del D.Lgs 150/99, sottratta alla contrattazione integrativa. 
Sono stati seguiti per l’attribuzione dei docenti ai plessi e alle classi i criteri di seguito elencati:

· mantenimento della continuità  didattica (ove possibile);

· rispetto delle garanzie di legge (L. 104/92)

· acquisizione delle preferenze da parte dei docenti espresse in forma orale o scritta sia al Dirigente Scolastico che in forma ufficiale in organi collegiali;

· Considerazione di qualche caso di incompatibilità dovuto a rimostranze verbali e/o scritte da parte dei genitori. Tali casi sono stati comunicati ai singoli docenti. In presenza di rimostranze multiple potrà saltare il criterio di continuità e si potrà finanche cambiare il docente di plesso.
· Piano delle attività aggiuntive retribuite con il Fondo d’Istituto;

· Utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti,

convenzioni ed accordi;

· Criteri per la fruizione dei permessi sull’aggiornamento;

· Utilizzazione dei servizi sociali;

· Sicurezza nei luoghi di lavoro;


Nel mese di  Gennaio

           Verifica dell’organizzazione del lavoro del personale docente e  A.T.A.

Nel mese di Febbraio

            Proposte di formazione classi e determinazione organici di diritto

Gli  incontri  sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta delle R.S.U..

Agli  incontri  può partecipare anche il Direttore dei  Servizi Generali Amministrativi.

In ogni fase degli incontri, su richiesta di una delle due parti, sono ammessi i rappresentanti delle OO.SS. territoriali rappresentative ai sensi degli artt.  47, comma  2 e  47 bis del D. Leg.vo 29/93 e successive modificazioni. Al termine degli incontri è redatto un verbale, sottoscritto dalle Parti.

Gli incontri per il confronto - esame possono concludersi con un’intesa oppure con un disaccordo.

In caso di disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate le diverse posizioni.

Art.
6 – Trasparenza


Il Dirigente Scolastico e le R.S.U. concordano le modalità di applicazione


dell’art. 10 del C.C.N.L., in materia di semplificazione e trasparenza.
CAPO III

DIRITTO  DI  SCIOPERO

-
I lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono darne 

volontariamente preavviso scritto al D.S., senza possibilità di revoca. 

-
Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possono essere garantite le lezioni regolari, si intendono in servizio dall’orario di inizio delle lezioni della giornata proclamata per lo sciopero per un monte ore totale pari alle ore di servizio di quel giorno.
-
In caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che 

debbano essere in servizio.

-
Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il D.S. comunicherà alle famiglie tramite gli insegnanti le modalità di funzionamento o la sospensione del servizio.

-
Il diritto di sciopero del personale A.T.A. deve conciliarsi con i servizi minimi e le 

relative prestazioni indispensabili da garantire secondo l’art. 2 della legge 146/90.

AREA  DEL  PERSONALE  A.T.A.
VISTO
  il  C.C.N.L.  4.8.95;

VISTO  il  C.C.N.L.  6.5.99;

VISTO
  il  C.C.N.L.   31.8.99;

VISTO  il  C.C.N.L.  2002/05;

CONSULTATO  il personale sulle materie in oggetto;

SI STIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO

PIANO  DELLE  ATTIVITA’

Il Piano, formulato nel rispetto delle finalità e degli obiettivi della Scuola contenuti nel POF 


e deliberato dal Consiglio di Istituto, contiene:

· I compiti del Direttore dei servizi Generali e Amministrativi e degli Assistenti Amministrativi con il relativo orario di  servizio;

· L’organico, il piano orario ed il piano di lavoro dei collaboratori scolastici;

· Avvertenze e istruzioni specifiche;

La procedura per la definizione del piano prevede:

· L’individuazione, da parte del Direttore Dei Servizi Generali e Amministrativi, delle attività lavorative del personale e degli orari, sulla base delle direttive di massima del Dirigente Scolastico;

· La formulazione di una proposta complessiva in merito;

· L’adozione del piano da parte del Dirigente Scolastico, che, dopo averne verificata la congruità, lo rende esecutivo;

· Comunicazione scritta al personale;

All’albo della scuola sarà esposto un prospetto analitico con l’indicazione di mansioni e orari assegnati a ciascuna unità di personale.

Copia del prospetto sarà consegnata ai delegati sindacali che sottoscrivono il presente contratto.
ORARIO DI LAVORO  DEL PERSONALE A.T.A. E ASSEGNAZIONE  DELLE MANSIONI.
1 - Orario di lavoro 

1,1
Ai sensi dell’art. 33 del C.C.N.L. l’orario di lavoro del personale  A.T.A. è di 36 ore settimanali ed è funzionale all’orario di servizio delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, nonché delle Accademie e dei Conservatori.
1,2
L’orario di lavoro, di norma, è di 6 ore continuative antimeridiane per cinque giorni con n. 2 rientri settimanali di ore tre e fruizione di un giorno libero.

L’orario di lavoro massimo giornaliero è di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cui all’art. 54 del C.C.N.L. del comparto Scuola del 1995. Le ore di servizio pomeridiano prestate a completamento dell’orario d’obbligo devono, di norma, essere programmate per almeno tre ore consecutive secondo le esigenze di funzionamento dell’istituzione scolastica.

1,3
Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede  le sei ore continuative il personale usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine di recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comunque prevista se l’orario continuativo di lavoro giornaliero è superiore alle 7 ore e 12 minuti.

1,4
Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare l’attività lavorativa al di fuori della sede di servizio il tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla sede al luogo di prestazione dell’attività è da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro.

1,5
In coerenza con le disposizioni di cui all’art. 50 del C.C.N.L. possono essere adottate  le sotto indicate tipologie di orario di lavoro che possono coesistere tra di loro in funzione delle finalità e degli obiettivi definiti da ogni singolo istituto:

1)
Orario plurisettimanale;

a) Turnazione;

b) Orario di lavoro flessibile.

1 -
Orario plurisettimanale

1,1 -
La programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro ordinario, viene effettuata in relazione a prevedibili periodi nei quali si rileva un’esigenza di maggior intensità delle attività o particolari esigenze di servizio di determinati settori dell’istituzione scolastica.

Tenendo conto delle disponibilità dichiarate dal personale coinvolto. 

1,2 -
Ai fini dell’adozione dell’orario di lavoro plurisettimanale devono essere osservati i seguenti criteri:

a) il limite massimo dell’orario di lavoro ordinario settimanale di 36 ore può eccedere  fino a un massimo di 6 ore per un totale di 42 ore per non più di 3 settimane continuative;

b)      al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medie settimanali, i periodi di maggiore e 

di  minore concentrazione dell’orario devono essere individuate contestualmente di anno in anno e, di norma, rispettivamente, non possono superare le 13 settimane nell’anno scolastico.


1,3 -
le forme di recupero nei periodi di minore carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione giornaliera dell’orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle giornate lavorative.
2 -
Turnazioni

2,1 -
La turnazione serve a garantire la copertura massima dell’orario di servizio giornaliero e dell’orario di servizio settimanale su cinque o sei giorni per specifiche e definitive tipologie di funzioni e di attività. Si fa ricorso alle turnazioni qualora le altre tipologie di orario ordinario non siano sufficienti a coprire le esigenze di servizio.

2,2
I criteri che devono essere osservati per l’adozione dell’orario di lavoro su turni sono i seguenti:

a) si considera in turno  il personale che si avvicenda in modo da coprire a rotazione l’intera durata del servizio;

b) la ripartizione del personale nei vari turni dovrà avvenire sulla base delle professionalità  necessarie  in ciascun turno;

c) l’adozione dei turni può prevedere la sovrapposizione tra il personale subentrante e quello del turno precedente.

2,3 -
Le indennità di turno sono determinate secondo gli importi definiti nella tabella 6 allegata al  CCNL. 

3 -
Orario di lavoro flessibile

3,1 -
L’orario di lavoro è funzionale all’orario di servizio e di apertura all’utenza. Una volta stabilito l’orario di servizio dell’istituzione scolastica è possibile adottare l’orario flessibile di lavoro giornaliero che consiste nell’anticipare o posticipare l’entrata e l’uscita del personale distribuendolo anche in cinque giornate lavorative secondo le necessità connesse alle finalità e agli obiettivi di ciascuna istituzione scolastica ( piano offerta formativa, fruibilità dei servizi da parte dell’utenza , ottimazione dell’impiego delle risorse umane ecc.). Tale flessibilità permette anche di garantire maggiore vigilanza agli alunni che fruiscono del mezzo di trasporto e che per esigenze organizzative anticipano l’orario di ingresso a scuola . Tale prestazione sarà  quantificata ed eventualmente recuperata nei prefestivi o nei sabati del mese di agosto in cui la scuola rimarrà chiusa.
3,2 -
I dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle leggi n. 1204/71, n, 903/77 e n. 104/92, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile compatibilmente con le esigenze di servizio anche nei casi in cui lo stesso orario non venga adottato dall’Istituzione scolastica.

3,3 -
Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le eventuali necessità del personale – connesse a situazioni familiari di tossicodipendenza, inserimento di figli in asili nido, figli in età scolare, impegno in attività di volontariato di cui alla legge n. 266/91 – che ne faccia richiesta, compatibilmente con l’insieme elle esigenze del servizio, e tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal restante personale.

3,4 -
Il completamento dell’orario con rientro pomeridiano deve essere programmato per almeno due ore consecutive. 

3,5 -
Per distribuire in modo equo i carichi di lavoro, è possibile ricorrere all’avvicendamento settimanale tra il personale impegnato in orario antimeridiano  e quello in orario pomeridiano, qualora sia richiesto dagli interessati.

3,6 -
Gli orari individuali, di lavoro in coincidenza con periodi di particolare aggravio lavorativo (Elezioni OO.CC., distribuzione schede di valutazione, udienze periodiche con i genitori, operazione di inizio e chiusura dell’anno scolastico ed altri) potranno subire variazioni temporanei e periodiche ricorrendo alla programmazione dell’orario plurisettimanale nei limiti e secondo i criteri di cui all’art. 50 del CCNI/03, con recupero nei periodi di interruzione dell’attività scolastica.

3,7 -
Durante la sospensione dell’attività di docenza, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi può accogliere le richieste del personale di fruire dell’orario antimeridiano, qualora non ci fossero necessità di apertura della scuola  nel pomeriggio.
5 -
Ritardi

5,1
Il ritardo dovrà rappresentare fatto assolutamente eccezionale; esso comporta l’obbligo del recupero, possibilmente entro la stessa giornata e, in ogni caso, entro l’ultimo giorno del mese  successivo a quello in cui si è verificato il ritardo.

5,2
In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fino a un’ora di lavoro o frazione non inferiori alla mezza ora.

5,3 
Qualora dovesse diventare comportamento sistematico e frequente, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi  segnalerà il fatto al Dirigente Scolastico per i necessari e conseguenti provvedimenti previsti dal vigente C.C.N.L. in materia di sanzioni disciplinari.
6 - 
Recupero e riposi compensativi
6,1 -
In quanto autorizzate, le prestazioni eccedenti l’orario di servizio sono retribuite.

6,2 -
Se il dipendente, per esigenze di servizio e previa disposizioni impartite, presta attività oltre l’orario ordinario giornaliero può richiedere, in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo compensativo compatibilmente con le esigenze organizzative dell’istituzione scolastica.

6,3 -
Le giornate di riposo a tale titolo maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi sempre avuto riguardo primariamente alla funzionalità e alla operatività dell’istituzione scolastica.

6,4 -
Le giornate di riposo a tale titolo maturate non possono essere cumulate oltre l’anno scolastico di riferimento e devono essere usufruite entro e no oltre i tre mesi successivi all’anno scolastico nel quale si sono maturate, sempre compatibilmente con le esigenze di funzionalità dell’istituzione scolastica. In mancanza di recupero delle predette ore, per motivate esigenze di servizio o comprovati impedimenti del dipendente, le stesse devono 

comunque  essere retribuite.

CRITERI DI ASSEGNAZIONE E DI DISLOCAZIONE DEL PERSONALE 

L’organizzazione e la dislocazione del personale Collaboratore Scolastico, nelle varie sedi dell’Istituto Comprensivo, distanti il plesso centrale, sarà  improntata secondo i principi ormai consolidati nella pubblica istruzione ed ai quali si deve dare seguito, che sono quelli della efficienza, efficacia ed economicità. La normativa prevede, inoltre, che per l’assegnazione della sede, bisogna tenere conto, anche,  della posizione che ciascuno occupa in graduatoria e delle esigenze di ogni singolo plesso, tenendo anche in considerazione la continuità di servizio nel plesso. 

Solitamente, l’assegnazione del personale ai plessi, sarà definito, tenuto conto delle specifiche professionalità necessarie. Tale  assegnazione sarà operata secondo  quanto previsto dalla normativa vigente, dal Direttore S.G.A. che è preposto alla organizzazione e svolge funzioni di coordinamento, promozione dell’ attività e verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze. 

Per raggiungere questi obiettivi e per fare il meno possibile ricorso alla nomina di supplenti temporanei ci si avvarrà delle ore aggiuntive in eccedenza all’orario d’obbligo, alla intensificazione delle prestazioni lavorative, alla turnazione e alla rotazione.

Sarà concessa, su richiesta del personale interessato, compatibilmente con le esigenze di servizio,  anche la flessibilità oraria.

ORE ECCEDENTI RISPETTO L’ORARIO D’OBBLIGO
Tutte le prestazioni che richiedono particolare impegno, competenze, attività aggiuntive ed anche quelle  che comportano disagio saranno riconosciute economicamente e retribuite con il fondo dell’istituzione Scolastica sia per quanto riguarda il personale docente che il personale ATA compatibilmente con le risorse finanziarie del Fondo d’Istituto.

    Al personale Collaboratore Scolastico che presta servizio con assistenza agli alunni con situazione di handicap o assistenza  ai bambini della scuola materna che comporta un livello elevato di responsabilità sarà previsto uno specifico riconoscimento economico, dopo aver   verificato l’operato svolto, tramite la funzione aggiuntiva o attraverso il fondo d’Istituto.

Le ore aggiuntive  prestate in continuità con l’orario d’obbligo, che comportano un maggior impegno lavorativo, poiché consentono il raggiungimento di quegli obiettivi prefissati dal  POF., (Piano dell’offerta Formativa), un progetto che prevede una gestione più partecipata della scuola, dove tutti sono protagonisti e responsabili nell’ambito dei propri ruoli e contribuiscono alla realizzazione del successo di ogni attività  (vedi progetto allegato),  saranno compensati oltre che con l’attribuzione degli incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive) anche con la retribuzioni previste dalle tabelle  annesse al C.C.N.L. 2002/05 e secondo la tabella 6 prevista dal comparto scuola (art.85, c.2, lett. d). 

Per i relativi carichi di lavoro e le competenze corrispondenti si prende atto e si recepisce quanto predisposto dal DSGA su Piano di Lavoro e di attività per l’A.S. 2012/13  del personale amministrativo tecnico ed ausiliario. Il piano comprende quattro aspetti: la prestazione dell’orario di lavoro, l’attribuzione di incarichi di natura organizzativa, la proposta di attribuzione di incarichi specifici, l’intensificazione di prestazioni lavorative e quelle eccedenti l’orario d’obbligo.
L’attribuzione di incarichi organizzativi e le prestazioni eccedenti l’orario d’obbligo rientrano nelle competenze del Direttore, mentre l’adozione della prestazione dell’orario, l’attribuzione di incarichi specifici e l’intensificazione delle prestazioni  appartiene alla funzione dirigenziale, sempre, però, nell’ambito del piano delle attività.
A) PRESTAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO (art.50, 52 e 54 )
Per svolgere correttamente le funzioni istituzionali, consentire la puntuale realizzazione del POF e garantire le necessarie relazioni con l’utenza, il personale ed il pubblico l’orario di lavoro  prevede le seguenti prestazioni:
A1 – ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
Orario antimeridiano dalle 7,30 alle ore 13,30 per cinque giorni, pausa pranzo minuti 30
            e rientro in orario pomeridiano sino dalle ore 14,00 alle ore 17,00 per due (sabato escluso).            

            La copertura dell’orario viene garantita utilizzando tutti gli strumenti previsti (orario 
            ordinario,   flessibile, turnazioni).
            La presenza in orario antimeridiano e pomeridiano coinvolge tutti e 5 gli   Assistenti 
            Amministrativi.

	ASS.TI AMMINISTRATIVI
	                                     AREA

	DECIMO                 Nunziatina
	DIDATTICA - PERSONALE- SERVIZI GENERALI

	INDAIMO               Antonino
	PERSONALE – SERVIZI GENERALI-

	LEONE                    Rosa Giovanna 
	PERSONALE - CONTABILITA’

	MADDALENA       Ninì
	PERSONALE  CONTABILITA’- SERVIZI GENERALI

	     
	


Su richiesta  degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, è possibile lo scambio del turno di lavoro concordato con il DSGA.

Per esigenze organizzative è richiesta la presenza di personale amministrativo in occasione dei colloqui generali, delle elezioni scolastiche, degli scrutini e degli esami.

Lavoro straordinario

Il lavoro straordinario verrà autorizzato solo in caso di esigenze di servizio impellenti, previa autorizzazione del DSGA. Le ore prestate in eccedenza potranno essere recuperate a richiesta del personale, con riposi compensativi che saranno usufruiti in giornata da concordare possibilmente nei periodi di sospensione dell’attività didattica e compatibilmente con le esigenze di servizio
CHIUSURE   PREFESTIVE

Nei periodi di interruzione delle attività didattiche (vacanze natalizie, pasquali, mese di luglio e agosto) e nel rispetto delle attività programmate dagli  OO. CC. è possibile la chiusura della scuola.

Tale chiusura è disposta con apposita delibera del C.d.I. Le ore non prestate dovranno essere recuperate con recupero lavoro straordinario e/o richiesta ferie o festività.

Nei periodi di sospensione delle attività didattiche (vacanze natalizie, pasquali, ed estive), salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti il solo orario antimeridiano dalle 8,00 alle 14,00.

FERIE

Le ferie potranno essere concesse nei periodi di attività didattica, tenendo presente le esigenze di servizio per un numero massimo di 2 giorni.

Per i collaboratori scolastici la richiesta di ferie dovrà essere controfirmata da un collega disponibile alla sostituzione, senza onere per l’amministrazione.

Le ferie dovranno essere richieste in anticipo almeno due giorni prima della fruizione, salvo casi eccezionali, e dovranno essere autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA.

Le ferie  natalizie e pasquali devono essere richiesta almeno 15 giorni prima del periodo di sospensione dell’attività didattica.

Le ferie estive possono essere usufruite per un periodo non inferiore a 15 giorni lavorativi dal 1^ di luglio al 27 agosto e devo essere richieste entro il 15 aprile di ogni anno.

Nel periodo estivo è richiesta  la presenza, nella sede centrale, di almeno due collaboratori scolastici per garantire i servizi di apertura e chiusura della scuola, sorveglianza, pulizia degli uffici, servizio esterno e di una unità di personale amministrativo per ogni settore (personale, servizi generali, contabilità).

Permessi

Tutti i permessi dell’intera giornata devono essere richiesti, salvo urgenze motivate, almeno tre giorni prima della fruizione, i permessi brevi almeno un giorno prima.

I permessi giornalieri devono sempre essere documentati con opportuna certificazione o autocertificazione.

I permessi brevi vanno recuperati secondo le esigenze dell’Amministrazione (riunioni, ricevimento genitori, scrutini, ecc).

L’articolazione dei servizi amministrativi e generali che si propongono è stata predisposta tenendo in considerazione le funzioni istituzionali che caratterizzano l’Istituto.

Le finalità istituzionali che rientrano nell’ambito dei servizi amministrativi e generali sono state articolate nei servizi sotto elencati per ciascun servizio sono stati specificati compiti e obiettivi che ciascun dipendente dovrà perseguire.

L’assegnazione delle mansioni è disposta sulla base dei seguenti criteri:

· obiettivi e finalità che l’istituto intende raggiungere

· caratteristiche personali e professionali possedute dal personale

· esigenze personali, per quanto possibile e se coincidenti con quelle dell’Istituto.

             Si sottolinea che l’assegnazione delle mansioni sotto indicate non fa venire meno l’obbligo    

           individuale di assolvere durante l’orario di servizio gli altri compiti previsti dal profilo 
           professionale di appartenenza.
A2 – COLLABORATORI SCOLASTICI
Orario antimeridiano dalle 7,30  alle 13,30 per cinque giorni e orario pomeridiano dalle 12 alle 18 per due giorni ( sabato escluso). E’ assicurata la sovrapposizione per 90 minuti. Per il resto vale la proposta  formulata per gli Assistenti Amministrativi. Beneficiano della riduzione a 35 ore settimanali i dipendenti che effettuano la turnazione e l’orario flessibile. Il beneficio consiste nell’uscita anticipata da concordare (es. - 12 min per 5 gg – 30 min per 2 gg – 1 ora per 1 gg.).
Per eventuali eccezionali esigenze che richiedano prestazioni in orario notturno o festivo o notturno-festivo si seguono i criteri della disponibilità e della rotazione.
Nei periodi di sospensione delle attività didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo comprovate esigenze,  si osserva per tutti il solo orario antimeridiano dalle 8 alle 14.
Il ricevimento del pubblico si effettua in orario antimeridiano ogni giorno dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e in orario pomeridiano nei giorni di lunedì- mercoledì e  dalle ore 14,00 alle ore 17,00.
B) Attribuzione incarichi di natura organizzativa ( Art. 46 Tab. A profilo area D )
B1 – Servizi Amministrativi
Tale tabella verrà distribuita agli interessati e sarà succedanea agli espliciti ordini di servizio scritti.
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI
	UFFICIO

DIDATTICA

AFFARI GENERALI
	DECIMO

NUNZIATINA
	Iscrizioni alunni – Fascicoli personali-Esoneri educazione fisica- e da religione cattolica-Certificazione alunni-Richiesta e trasmissione documenti – Permessi entrate e uscite fuori orario alunni – Gestione schede di valutazione, tabelloni, scrutini- Pratiche esami licenza media – Pratiche libri di testo – cedole librarie- Diplomi Licenza media – tenuta registro di carico e scarico – Pratiche alunni certificati - Attività organi collegiali - Archivio storico e corrente- Corrispondenza in arrivo e in partenza- trasmissione posta elettronica -raccolta atti da sottoporre alla firma- Albo – Rapporti Enti locali -Collaborazione con il D.S. e D.S.G.A. - Rilevazioni dati-  Ricostruzione di carriera-Protocollo. Incaricato al trattamento dati ai sensi dell’Art.30 del D.lgs. 196/03.

	UFFICIO

PERSONALE

UFFICIO

INFORMATICO
	INDAIMO

ANTONINO
	Fascicoli personale Docenti e ATA – Richiesta trasmissione documenti del personale – Insegnante Scuola materna e primaria – Compilazione graduatorie interne del personale-Compilazione graduatorie supplenti- Pratiche per trasferimenti del personale-Certificazione servizio  personale-Contratti di lavoro e gestione della procedura informatica per i supplenti temporanei- Pratiche relative alla quiescenza Pratiche relative immissioni in ruolo del personale- Procedura legata agli scioperi del personale e alle assemblea sindacali e alla RSU-Tenuta conto registro postale

Entratel e della trasmissione telematica dell’IRAP e del modello 770 semplificato  – Posta elettronica – Protocollo. Incaricato al trattamento dati ai sensi dell’Art.30 del D.lgs. 196/03.

	UFFICIO

PERSONALE

UFFICIO

CONTABILITA’
	LEONE

ROSA GIOVANNA
	Insegnanti  di scuola materna e primaria -Pratiche di congedo, permessi e aspettative del personale tenuta schede e registro decreti- Richiesta visita fiscale- Conferimento incarichi attività aggiuntive Docenti ed ATA- Permessi diritto alla Studio- TFR – Disoccupazione- Dichiarazione compensi accessori – Rilevazioni e statistiche del personale-

Procedure per il reclutamento del personale supplente temporaneo.

Contratti di prestazione d’opera o collaborazione a progetto- Ricostruzione carriera-Liquidazione stipendi, compensi accessori e ritenute varie- Graduatorie personale non di ruolo- Convocazione- Pratica INPS -Pratica CUD- Pre96- Mod.770 – Mod.Unico per IRAP- Rapporti con Enti  locali ed esterni – Protocollo- Posta elettronica. Incaricato al trattamento dati ai sensi dell’Art.30 del D.lgs. 196/03.


	UFFICIO

PERSONALE

UFFICIO

CONTABILITA’
	MADDALENA

NINI’
	Procedure per il reclutamento del personale supplente temporaneo- Docenti scuola secondaria di I grado -Personale  ATA- Procedure legata agli scioperi del personale, alle assemblee sindacali e alla RSU-  Graduatorie personale docenti e A.T.A. -Permessi brevi e recupero ore personale ATA.

 Procedura acquisti -Richiesta preventivi per l’acquisto del materiale – Prospetti comparativi – Buoni d’ordine – Verbale di Collaudo – Progetti PON- Tenuta conto registro postale -Pratica INPS – Invio telematico denunce mensile  – Pratica CUD- Pre96- Mod. 770-  Mod. Unico IRAP - Polizze Assicurazione- Collaborazione D.S.G.A. - Trasmissione atti contabili-  Rapporti con Enti locali ed esterni - Protocollo -Posta elettronica. Incaricato al trattamento dati ai sensi dell’Art.30 del D.lgs. 196/03.


	UFFICIO

DIDATTICA

AFFARI GENERALI
	RAINERI MANGIALINO CARMELA
	Iscrizioni alunni – Fascicoli personali-Esoneri educazione fisica- e da religione cattolica-Certificazione alunni-Richiesta e trasmissione documenti – Permessi entrate e uscite fuori orario alunni – Gestione schede di valutazione, tabelloni, scrutini- Pratiche esami licenza media – Pratiche libri di testo – cedole librarie- Diplomi Licenza media – tenuta registro di carico e scarico – Pratiche alunni certificati - Attività organi collegiali - Archivio storico e corrente- Corrispondenza in arrivo e in partenza- trasmissione posta elettronica -raccolta atti da sottoporre alla firma- Albo – Rapporti Enti locali -Collaborazione con il D.S. e D.S.G.A. - Rilevazioni dati-  Ricostruzione di carriera-Protocollo. Incaricato al trattamento dati ai sensi dell’Art.30 del D.lgs. 196/03.


B2 – Servizi Ausiliari 

UNITA’ DI   PERSONALE COLLABORATORI ORGANICO DI FATTO N. 18 
N. 2 -  SCUOLA   DELL’INFANZIA- GIOIOSA CENTRO

N. 2 -  SCUOLA   DELL’INFANZIA –FIUMARA
N. 2 -  SCUOLA   PRIMARIA – GIOIOSA CENTRO
N. 2 -  SCUOLA   PRIMARIA – S. GIORGIO

N. 2 -  SCUOLA   PRIMARIA – ZAPPARDINO
N. 4 -  SCUOLA   SECONDARIA DI 1° GRADO- GIOIOSA  CENTRO- S.FRANCESCO
N. 1 -  SCUOLA   SECONDARIA DI 1° GRADO-  S. GIORGIO
N. 3 -  SCUOLA   SECONDARIA DI 1° GRADO-  GLIACA  

 SERVIZI      E      COMPITI    COLLABORATORI     SCOLASTICI SCUOLA INFANZIA-PRIMARIA   E SECONDARIA DI I GRADO DEI VARI PLESSI:

	Cognome Nome
	     S E R V I Z I 
	 COMPITI-SCUOLA INFANZIA – GIOIOSA CENTRO                                 

	Sigg.

Mastrolembo

Giuseppina

Ricciardo 
Francesca
	Rapporti con gli

alunni


	Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni in caso di momentanea assenza dell’insegnante ai bagni durante la ricreazione

Vigilanza ordinaria e assistenza durante il pasto nelle mense scolastiche.

Collaborazione con i docenti nella vigilanza ordinaria e assistenza in occasione del trasferimento degli alunni dai

Locali scolastici ad altre sedi anche non scolastiche.

	
	Sorveglianza generica dei locali
	Apertura e chiusura dei locali scolastici. Custodia Chiavi- Accesso e movimento interno alunni e personale esterno. Sorveglianza alunni ai bagni durante la ricreazione.

                              

	
	Pulizia a carattere

materiale

     
	Spostamento suppellettili.

Pulizia dei locali scolastici, spazi scoperti e arredi, durante l’attività didattica.

Pulizia minuziosa dei bagni dopo la ricreazione.

Pulizia finale giornaliera dei locali scolastici.

	Servizi di custodia
	
	Guardiana e custodia dei locali scolastici, diurna.

	Attività
	
	Progetti


	Cognome Nome
	SERVIZI
	COMPITI-SCUOLA INFANZIA -FIUMARA

	Sigg.

CUSMA’PICCIONE
CADETTO IOLE

LENZO MARIA

PASQUA
	Rapporti con gli

alunni


	Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni in caso di momentanea assenza dell’insegnante

ai bagni durante la ricreazione

Vigilanza ordinaria e assistenza durante il pasto nelle mense scolastiche.

Collaborazione con i docenti nella vigilanza ordinaria e assistenza in occasione del trasferimento degli alunni dai

Locali scolastici ad altre sedi anche non scolastiche.

	
	Sorveglianza generica dei locali
	Apertura e chiusura dei locali scolastici. Custodia Chiavi- Accesso e movimento interno alunni e personale esterno. Sorveglianza alunni ai bagni durante la ricreazione.                              

	
	Pulizia a carattere

materiale

     
	Spostamento suppellettili.

Pulizia dei locali scolastici, spazi scoperti e arredi, durante l’attività didattica.

Pulizia minuziosa dei bagni dopo la ricreazione.

La Pulizia finale giornaliera dei locali scolastici.

	Servizi di custodia
	
	Guardiana e custodia dei locali scolastici, diurna.

	Attività
	
	Progetti

	Cognome Nome
	SERVIZI
	COMPITI-SCUOLA PRIMARIA GIOIOSA CENTRO

	Sigg.

CORBINO

Carmela Tindara
SCIROCCO

Tindaro


	Rapporti con gli

alunni


	Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni in caso di momentanea assenza dell’insegnante

ai bagni durante la ricreazione

Vigilanza ordinaria e assistenza durante il pasto nelle mense scolastiche.

Collaborazione con i docenti nella vigilanza ordinaria e assistenza in occasione del trasferimento degli alunni dai

Locali scolastici ad altre sedi anche non scolastiche.

	
	Sorveglianza generica dei locali
	Apertura e chiusura dei locali scolastici. Custodia Chiavi- Accesso e movimento interno alunni e personale esterno. Sorveglianza alunni ai bagni durante la ricreazione.                              

	
	Pulizia a carattere

materiale

     
	Spostamento suppellettili.

Pulizia dei locali scolastici, spazi scoperti e arredi, durante l’attività didattica.

Pulizia minuziosa dei bagni dopo la ricreazione.

La Pulizia finale giornaliera dei locali scolastici

	Servizi di custodia
	
	Guardiana e custodia dei locali scolastici, diurna.

	Attività
	
	Progetti


	Cognome Nome
	     S E R V I Z I 
	COMPITI-SCUOLA PRIMARIA S .GIORGIO

	Sigg.

SIRAGUSANO

Felicia

VACCARO

Maurizio
	Rapporti con gli

alunni


	Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni in caso di momentanea assenza dell’insegnante

ai bagni durante la ricreazione

Vigilanza ordinaria e assistenza durante il pasto nelle mense scolastiche.

Collaborazione con i docenti nella vigilanza ordinaria e assistenza in occasione del trasferimento degli alunni dai

Locali scolastici ad altre sedi anche non scolastiche.

	
	Sorveglianza generica dei locali
	Apertura e chiusura dei locali scolastici. Custodia Chiavi- Accesso e movimento interno alunni e personale esterno. Sorveglianza alunni ai bagni durante la ricreazione.

                              

	
	Pulizia a carattere

materiale

     
	Spostamento suppellettili.

Pulizia dei locali scolastici, spazi scoperti e arredi, durante l’attività didattica.

Pulizia minuziosa dei bagni dopo la ricreazione.

La Pulizia finale giornaliera dei locali scolastici.

	Servizi di custodia
	
	Guardiana e custodia dei locali scolastici, diurna.

	Attività
	
	Progetti

	Cognome Nome
	      SERVIZI
	COMPITI-SCUOLA  INFANZIA PRIMARIA ZAPPARDINO

	Sigg.

CALABRIA

Rosa

GRANATA

Carmelo
	Rapporti con gli

alunni


	Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni in caso di momentanea assenza dell’insegnante ai bagni durante la ricreazione. Vigilanza ordinaria e assistenza durante il pasto nelle mense scolastiche.

Collaborazione con i docenti nella vigilanza ordinaria e assistenza in occasione del trasferimento degli alunni dai

Locali scolastici ad altre sedi anche non scolastiche.

	
	Sorveglianza generica dei locali
	Apertura e chiusura dei locali scolastici. Custodia Chiavi- Accesso e movimento interno alunni e personale esterno. Sorveglianza alunni ai bagni durante la ricreazione.                              

	
	Pulizia a carattere

materiale

     
	Spostamento suppellettili.

Pulizia dei locali scolastici, spazi scoperti e arredi, durante l’attività didattica.

Pulizia minuziosa dei bagni dopo la ricreazione.

La Pulizia finale giornaliera dei locali scolastici.

	Servizi di custodia
	
	Guardiana e custodia dei locali scolastici, diurna.

	Attività
	
	Progetti

	Cognome Nome
	       SERVIZI
	 COMPITI-SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO  GIOIOSA  CENTRO- S.FRANCESCO

	Sigg. 

CALABRIA
Maria
CAPPADONA

Salvatore

CUSMA’PICCONE

Carmelo
	Rapporti con gli

alunni
	Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni in caso di momentanea assenza dell’insegnante

ai bagni durante la ricreazione

Vigilanza ordinaria e assistenza durante il pasto nelle mense scolastiche.

Collaborazione con i docenti nella vigilanza ordinaria e assistenza in occasione del trasferimento degli alunni dai

Locali scolastici ad altre sedi anche non scolastiche.

	
	Sorveglianza generica dei locali
	Apertura e chiusura dei locali scolastici. Custodia Chiavi- Accesso e movimento interno alunni e personale esterno. Sorveglianza alunni ai bagni durante la ricreazione.

                              

	
	Pulizia a carattere

materiale

     
	Spostamento suppellettili.

Pulizia dei locali scolastici, spazi scoperti e arredi, durante l’attività didattica.

Pulizia minuziosa dei bagni dopo la ricreazione.

La Pulizia finale giornaliera dei locali scolastici.

	Servizi di custodia
	
	Guardiana e custodia dei locali scolastici, diurna.

	Attività
	
	Progetti

	Cognome Nome
	      SERVIZI
	 COMPITI-SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO DI 

S. GIORGIO

	Sig. CANDUCI

Anna


	Rapporti con gli

alunni


	Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni in caso di momentanea assenza dell’insegnante

ai bagni durante la ricreazione

Vigilanza ordinaria e assistenza durante il pasto nelle mense scolastiche.

Collaborazione con i docenti nella vigilanza ordinaria e assistenza in occasione del trasferimento degli alunni dai

Locali scolastici ad altre sedi anche non scolastiche.

	
	Sorveglianza generica dei locali
	Apertura e chiusura dei locali scolastici. Custodia Chiavi- Accesso e movimento interno alunni e personale esterno. Sorveglianza alunni ai bagni durante la ricreazione.                        

	
	Pulizia a carattere

materiale

     
	Spostamento suppellettili.

Pulizia dei locali scolastici,spazi scoperti e arredi, durante l’attività didattica. 
Pulizia minuziosa dei bagni dopo la ricreazione.

La Pulizia finale giornaliera dei locali scolastici.

	Servizi di custodia
	
	Guardiana e custodia dei locali scolastici, diurna.

	Attività
	
	Progetti

	Cognome Nome
	       SERVIZI
	 COMPITI-SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO  
 GLIACA DI PIRAINO

	Sigg. 

CAFARELLA
Roberto

CERAOLO

Maria Angela
SCAFIDI

Salvatore
	Rapporti con gli

alunni
	Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni in caso di momentanea assenza dell’insegnante

ai bagni durante la ricreazione

Vigilanza ordinaria e assistenza durante il pasto nelle mense scolastiche.

Collaborazione con i docenti nella vigilanza ordinaria e assistenza in occasione del trasferimento degli alunni dai Locali scolastici ad altre sedi anche non scolastiche.

	Sigg.

CUSMA’PICCIONE
CADETTO IOLE

LENZO MARIA

PASQUA
	Sorveglianza generica dei locali.

 Rapporti con gli

alunni
	Apertura e chiusura dei locali scolastici. Custodia Chiavi- Accesso e movimento interno alunni e personale esterno. Sorveglianza alunni ai bagni durante la ricreazione.                              

	
	Pulizia a carattere

materiale

     
	Spostamento suppellettili.

Pulizia dei locali scolastici, spazi scoperti e arredi, durante l’attività didattica.

Pulizia minuziosa dei bagni dopo la ricreazione.

La Pulizia finale giornaliera dei locali scolastici.

	Servizi di custodia
	
	Guardiana e custodia dei locali scolastici, diurna.

	Attività
	
	Progetti


B3 - Disposizioni comuni
In caso di necessità e/o assenza e senza formalismi si opera in collaborazione tra addetti dello stesso servizio, laboratorio, sede e /o piano. Per eventuali cambiamenti di funzioni, attività e sedi di lavoro e per situazioni di urgenza e/o emergenza, si provvederà con specifici e appositi atti.
C – Attribuzione carichi di lavoro.
Tenuto conto delle esigenze di servizio, nonché di esperienze, professionalità e competenze, si propongono i seguenti carichi di lavoro:

C1 – Servizi Amm.vi
· Diretta collaborazione con il Direttore s.g.a , funzioni vicariali e attività di coord. e raccordo tra gli uffici – Ass. Amm.vo LEONE Rosa Giovanna;
-        Coord. Uff. Pers. Ass. Amm.vi INDAIMO Antonino, MADDALENA Ninì
· Coord. Uff. Alunni Ass. Amm.vo LEONE Rosa  Giovanna . 
· Coord. Uff. Contabilità Ass. Amm.vo LEONE Rosa  Giovanna. 
· Coord. Uff. Aff. Gen. Ass. Amm.vi INDAIMO Antonino, MADDALENA Ninì
· Coord. Servizi e cura dell’archivio storico e corrente e trattamento dati personali e sensibili alunni, docenti, libri di testo, statistiche e rilevazioni Ass. Amm.vi Decimo Nunziatina.
C – Servizi Ausiliari
· Supporto ai servizi amm.vi e coordinamento delle esigenze dei servizi ausiliari Coll.
         Scol. CAPPADONA S. Salvatore;

- Supporto diretto all’Ufficio Amministrativo del D.S.G.A. Coll. Scolastico Cappadona Sciammetta S. 
     -   Supporto alle attività curricolari Collab. Scol. CUSMA’ P.C.- SCIROCCO T. – MASTROLEMBO G.- SIRAGUSANO F. – VACCARO M.– CALABRIA R.-  CORBINO M. CARMELA - CUSMA’ P. IOLE- LENZO M.P.; 
· Supporto alle attività extracurricolari Collab Scol.  – CALABRIA M. T. – SIRAGUSANO F.  – CALABRIA R.  – CAPPADONA S. S. – CORBINO C.–  CUSMA’ P. C. - CAFARELLA R.- SCAFFIDI S.;
 PERSONALE LSU
Il personale LSU assegnato all’istituzione scolastica sarà utilizzato, come negli anni precedenti, secondo le proprie   competenze e capacità professionali nelle sezioni di scuola materna regionale. Potrà anche essere utilizzato anche in compiti di supporto diretto all’Ufficio amministrativo del DSGA. Così come esplicitato nel decreto di assegnazione classi e/o sezione di cui al prot. n. del 6 settembre 2016, a conferma di quanto avvenuto negli anni precedenti (vd. decreto n.4206 del 19 settembre 2014, relativo all’A.S. 2014/2015), la Sig. Annamaria Gullo sarà assegnata alla sezione di Scuola Materna Regionale di Gioiosa Centro, mentre il Sig. Giuttari alla sezione di scuola materna regionale di San Giorgio
CHIUSURE  PREFESTIVE

Le ore di servizio non prestate dal personale con orario lavorativo su sei giorni per effetto delle chiusure prefestive dovranno essere considerate nella predisposizione dell’orario plurisettimanale.

SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE

Nel caso di assenza del personale che, ai sensi della normativa in vigore, non possa essere sostituito con personale assunto a seguito di contratto di lavoro a tempo determinato, il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi o l’Assistente Amministrativo che lo sostituisce modificherà l’orario di lavoro del personale in servizio in modo tale che venga garantito l’orario di apertura dell’ufficio di segreteria, come dal piano dei servizi proposto, e il  funzionamento delle scuole sia per quanto riguarda l’attività didattica che per i servizi territoriali esistenti.

Criteri per le sostituzioni:


-Maggior numero di collaboratori   presenti in servizio nel plesso;

-Compatibilità di orario tale da non disporre, di norma lo spostamento di personale già in servizio;

-Disponibilità personale.
-Presenza di personale femminile prioritariamente alla scuola dell’infanzia.

FERIE E FESTIVITA’  SOPPRESSE

La richiesta di usufruire delle ferie e del recupero di festività soppresse dovrà pervenire almeno 15 giorni dell’inizio del periodo richiesto, per le ferie estive entro la prima quindicina di maggio. L’autorizzazione sarà concessa dal Dirigente Scolastico previo parere favorevole sottoscritto dal Direttore dei Servizi Generali Amministrativi ,  rilasciato almeno 5 giorni prima. La concessione delle ferie estive sarà disposta entro il 15 giugno per consentire al personale di non assumere impegni estivi in anticipo rispetto alla concessione.

PERMESSI

I permessi brevi, di durata non superiore alla metà dell’orario giornaliero individuale di servizio, possono essere concessi per particolari esigenze personali e a domanda e non possono eccedere le 36 ore nell’anno scolastico. La richiesta scritta sarà presentata di norma 
almeno tre giorni prima se non per comprovati motivi di urgenza. La concessione avverrà in 

tempo utile per il dipendente e per la valutazione delle esigenze di servizio.
AREA  DEL  PERSONALE  DOCENTE

VISTO   il  CCNL  4-8-95;

VISTO   il  CCNL  6-5-99;

VISTO   il  CCNL 31-8-99;

VISTO   il  CCNL 2002/05;

VISTO   il  CCNL 2006/09;

CONSULTATO   il  personale sulle materie in oggetto;

SI STIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO

MODALITA’  DI UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE IN RELAZIONE AL POF

E  CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI

L’assegnazione dei docenti alle classi si è svolta nel rispetto della normativa vigente e seguenti criteri: continuità didattica ove possibile, posizione occupata in graduatoria, considerazione di esigenze specifiche.

ASSEGNAZIONE DOCENTI ALLE CLASSI

SCUOLA DELL’INFANZIA

Centro 

I sezione 

Sorbera Giovanna

Rao Maria Pasqua 
Giarrizzo Francesca (Religione) 

II Sezione 

Luscari Carmela 

Lenzo Carmela 
Scaffidi Angela ( Sostegno)

Giarrizzo Francesca (Religione) 

III sezione 

Princiotta Nunziata 

Maniaci Daniela 
Rasi Franca ( Sostegno)

Giarrizzo Francesca (Religione) 

San Giorgio 

I sezione

Rizzo Gina 

Ceraolo Ivana 

Giarrizzo Francesca (Religione) 

II sezione 

Miceli Angela 

Bruno Mirella 

Giarrizzo Francesca (Religione) 
Zappardino 

I sezione 

Condipodero Marchetta Carmelina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Terranova Franca 

Passalacqua Angela (Religione)
II sezione 

Messina Giuseppa 

Schepisi Maria Rosaria 
Passalacqua Angela (Religione)
Fiumara 

I Sezione 

Leone Tindara 

Saglimbene Franca
Passalacqua Angela (Religione)
II Sezione 
Buttà Maria Antonia

Buttà Giuseppina 
Passalacqua Angela (Religione)

Scuola Materna regionale –Centro

Lupica Capra Maria 

Bartolone Angela (Assistente)

Gullo Anna Maria  (Assistente)
Scuola Materna regionale – San Giorgio

Fiocco Enza  Maria 

Giuttari Antonino(Assistente)
SCUOLA PRIMARIA
Plesso Gioiosa Marea – Centro

	Plesso 
	Classe 
	Docenti 
	MATERIE 
	Totale Ore
	

	Gioiosa Marea Centro
	IA 
	Scaffidi Maria 
	Italiano- Immagine- Musica – 

Mensa 
	7

2

1

1
	

	
	IA
	D’Agati Serafina 
	Matematica- Scienze- Tecnologia- Motoria 
	5

2

1

1
	

	
	IA
	Lunghitano Rosetta Maria 
	Storia- 

Geografia 
	2

2
	

	
	IA
	Pintaudi Caterina 
	Inglese 
	1
	

	
	IA
	Casamento Maria 
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	IB
	Scaffidi Maria 
	Italiano- Immagine- Musica –

Attività alternative
	7

2

1

1
	

	
	IB
	D’Agati Serafina 
	Matematica- Scienze- Tecnologia- Motoria- 

Mensa 
	5

2

1

1

1
	

	
	IB
	Lunghitano Rosetta Maria
	Storia- 

Geografia
	2

2
	

	
	IB
	Pintaudi Caterina 
	Inglese
	1
	

	
	IB
	Casamento Maria 
	Religione
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	II A
	Truglio Giovanna 
	Italiano –Immagine-

Musica 

Mensa
	7

2

1

1=Tot.11
	

	
	IIA 
	Azzaro Maria 
	Matematica-Scienze –

Tecnologia –

Motoria –
	5

2

2

1=Tot.10
	

	
	IIA 
	Milton Vittoria
	Storia

Geografia  
	2        

2=Tot.4
	

	
	IIA
	Maniaci Carmela 
	Inglese 
	2
	

	
	IIA
	Casamento B. Maria 
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	II B
	Truglio Giovanna 
	Italiano –Immagine-
Musica 
 
	7

1

1=9
	

	
	IIB
	Azzaro Maria 
	Matematica-Scienze –

Motoria –Tecnologia 
Mensa
	5

2

2

1

1=Tot.11
	

	
	IIB
	Milton Vittoria
	Storia

Geografia  
	2        

2=Tot.4
	

	
	IIB
	Maniaci Carmela
	Inglese 
	2
	

	
	IIB
	Casamento B. Maria 
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	IIIA
	Granata Antonina
	Italiano –Immagine-

Musica –

Mensa
	6

1

1

1=Tot. 9
	

	
	IIIA
	Rifici Tindara
	Matematica-Scienze –

Motoria –Tecnologia 
	5

2

2

1=Tot. 10
	

	
	IIIA
	Ricciardi B.Maria Pia
	Storia –

Geografia
	2

2=4
	

	
	IIIA
	Maniaci Carmela 
	Inglese 
	3
	

	
	IIIA
	Casamento Maria
	Religione 
	2
	

	
	
	Cusma’ Piccione Gina 
	Sostegno 
	Tot.28
	

	
	IIIB
	Granata Antonina
	Italiano –Immagine-

Storia-

Geografia 
	6

1

2

2=11
	

	
	IIIB
	Rifici Tindara
	Matematica-Scienze –

Tecnologia
Motoria – 

Mensa
	5

2

1

2

1=Tot.11
	

	
	IIIB
	Maniaci Carmela
	Inglese 
	3
	

	
	III B
	Casamento Maria
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	IVA
	Ettaro Maria
	Italiano –Immagine-

Musica –

Mensa 
	6

1

1

1=Tot.9
	   

	
	IV A
	Cicciari Antonia
	Matematica-

Scienze –

Tecnologia

Motoria  
	5

2

1

2=Tot.10
	

	
	IV A
	Lunghitano Rosetta
	Storia -

Geografia  -
	2

2=4
	

	
	IV A
	Maniaci Carmela
	Inglese
	3
	

	
	IV A
	Casamento Maria
	Religione
	2
	

	
	IV A
	Matassa Barbara
	Sostegno
	
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	IVB
	Ettaro Maria
	Italiano Immagine-

Musica- 
	6

1

1=Tot.8
	

	
	IVB
	Cicciari Antonia
	Matematica-Scienze – Tecnologia

Motoria


	5

2

2

2=Tot.11
	

	
	IVB
	Lunghitano Rosetta
	Storia 

Geografia
	2

2=Tot.4
	

	
	IVB
	Maniaci Carmela
	Inglese
	3
	

	
	IVB
	Casamento Maria
	Religione
	2
	

	
	IVB
	Matassa Barbara
	Sostegno
	
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	V A
	Ricciardi B. Maria Pia 
	Italiano – 

Immagine-

Musica
	6
1

1=Tot.8
	

	
	V A
	Faliti Carmela


	Matematica-Scienze –

Tecnologia

Motoria – 
	5

2

1

2=Tot.10
	

	
	V A
	Milton Vittoria
	Storia –

Geografia 
	2

2=Tot.4
	

	
	V A
	Pintaudi Caterina 
	Inglese 
	3
	

	
	V A
	Casamento B. Maria 
	Religione
	2
	

	
	
	Bora’ Serafina
	Sostegno
	
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	V B
	Ricciardi B. Maria Pia
	Italiano – 

Tecnologia 

Mensa 

Ore attività alternative 
	6
1

1

2

=Tot.10      
	

	
	V B
	Cavallaro Silvana 
	Motoria 
	2


	

	
	V B
	Spinella Rosanna
	Matematica-Scienze –

Tecnologia –
Motoria 
	5

2

1

2=Tot.10
	

	
	V B
	Milton Vittoria
	Storia –

Geografia –

Mensa
	2

2

1=Tot.5
	

	
	V B
	Pintaudi Caterina
	Inglese 
	3
	

	
	V B
	Casamento B. Maria
	Religione
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28                           
	


Plesso di San Giorgio

	Plesso 
	Classe 
	Docenti 
	MATERIE 
	Ore
	Totale 

	San Giorgio
	I 
	Faranda Rosa Anna 
	Italiano –Immagine -

Storia -

Geografia 
	7

2

2

2=13
	

	
	I
	Segreto Giuseppe
	Matematica- 

 
	5=5
	

	
	
	Condipodero Marchetta Maria
	Scienze-

Musica-Motoria-

Mensa
	2

2

2

1=7
	

	
	I
	Maniaci Carmela
	Inglese 
	1
	

	
	I
	Bertino Giuseppina
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	II
	Borzì Filippa 
	Italiano-

Immagine-

Storia -

Geografia

Mensa 
	7

1

2

2

1= 13
	

	
	II
	Conti Pasquarello Cinzia
	Matematica-

Scienze –

Motoria-

Tecnologia-

Musica
	5

2

2

1

1=11
	

	
	II
	Maniaci Carmela
	Inglese 
	3
	

	
	II
	Casamento Maria 
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	IIIA
	Borzì Filippa
	Italiano –

Immagine
	6

2=8
	

	
	IIIA
	Segreto Giuseppe
	Matematica- 
	5=5
	

	
	IIIA
	Condipodero Marchetta Maria
	Scienze- Motoria-

Tecnologia

Musica-


	2

2

1

1=6
	

	
	IIIA
	Faranda Rosa Anna 
	Storia-

Geografia-Mensa
	2

2

1=5
	

	
	IIIA
	Maniaci Carmela
	Inglese 
	3
	

	
	
	Bertino Giuseppina
	Religione 
	2
	

	
	IIIA
	Molica Colella Giusi
	Sostegno 
	
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	IV A
	Pintaudi Anna Maria 
	Italiano –

Storia-

Geografia 


	6

2

2

=10
	

	
	
	Segreto Giuseppe 
	Matematica-


	5=5
	

	
	
	Condipodero Marchetta Maria 
	Immagine-

Musica-Motoria  
	1

1

2=4
	

	
	
	Conti Pasquarello Cinzia 
	Scienze-

Tecnologia-

Mensa
	2

1

1=4
	

	
	
	Maniaci Carmela
	Inglese 
	3
	

	
	
	Bertino Giuseppina
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	VA
	Pintaudi Anna Maria 
	Italiano –

Immagine-

Musica

Motoria-

Tecnologia-

Mensa 
	6

1

1

2

1

1=12
	

	
	
	Segreto Giuseppe 
	Matematica –

Scienze 
	5

2=7
	

	
	
	Faranda Rosa Anna
	Storia-

Geografia  
	2

2=4
	

	
	
	Maniaci Carmela
	Inglese 
	3=3 


	

	
	
	Bertino Giuseppina
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28
	


                                                                     Plesso di Gliaca

	Plesso 
	Classe 
	Docenti 
	MATERIE 
	Ore
	Totale 

	Gliaca
	
	
	
	
	

	
	I  A
	Palagonia Rita 
	Italiano –

Inglese 
	7
1=8    
	

	
	I  A
	Armenia Antonino 
	Matematica-Scienze –

Motoria –

Tecnologia-

Mensa  
	5

2

2

1

1=11                   
	

	
	I  A
	Caporarello Maria Rosa 
	Storia-Geografia-

Immagine-

Musica
	2
2

2

1=7
	

	
	I A 
	Calabria Maria Carmela 
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.h.28
	

	
	I  B
	Palagonia Rita 
	Italiano –

Inglese –

Mensa 
	7
1
1=9   
	

	
	I  B
	Armenia Antonino 
	Matematica-Scienze –

Motoria –

Tecnologia-

Musica
	5

2

2

1

1=11                   
	

	
	I  B
	Lenzo Palma Assunta 
	Storia-Geografia-

Immagine 
	2
2

2=6
	

	
	I B 
	Calabria Maria Carmela 
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.h.28
	

	
	II A 
	Lenzo Maria Rosa 
	Italiano-Immagine-Musica-

Storia-

Geografia –Mensa 
	7

1

1

2

2

1=14
	

	
	II A
	Ramazzotto Catena 
	Matematica-

Scienze 
	5

2=7
	

	
	II A
	Merlino Rita
	Inglese-

Tecnologia 
	2

1=3
	

	
	II A
	Calabria Maria Carmela 
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.h.28
	

	
	III  A
	Merlino Rita
	Italiano –Inglese – 

Mensa 
	6

3

1=10
	

	
	III  A
	Spinella Rosanna 
	Matematica-

Tecnologia
	5

1=Tot.6
	

	
	III A
	 Pintaudi Maria 
	Scienze –

Motoria –
	2

2=Tot.4
	

	
	III A
	Tanania Maria Antonia
	Storia –Geografia 

Immagine –

Musica 
	2

2

1

1=6
	

	
	III A
	Calabria Maria Carmela 
	Religione 
	2
	

	
	
	
	Tot.
	Tot.28
	

	
	III  B
	Merlino Rita
	Italiano –Inglese - 
	7

2=Tot.9
	

	
	III  B 
	Spinella Rosanna 
	Matematica-

Motoria-

Musica

Mensa
	5

2

1

1=Tot.9
	

	
	III B
	Tanania Maria Antonia
	Storia –Geografia 

Immagine 
Scienze

Tecnologia 
	2

2

1

2

1=8
	

	
	III B
	Calabria Maria Carmela
	Religione 
	2
	

	
	
	
	Tot.
	28
	

	
	IVA
	Lenzo Maria Rosa 
	Italiano –

Immagine –

Musica 


	6

1

1=8
	

	
	IVA
	Tanania Maria Antonia 
	Matematica- 

Mensa
	5

2=7
	                                       

	
	IVA
	Lenzo Palma 
	Storia –Geografia- Tecnologia
	2

2

1=5
	                  

	
	IVA
	Palagonia Rita
	Inglese 

Motoria
	3

2=5
	

	
	
	
	
	Tot. 28
	

	
	VA
	Pintaudi Maria 
	Italiano –

Ore alternative

 Mensa 
	6

2

1

=9
	                          

	
	VA
	Sorbera Antonino 
	Matematica-Scienze –

Tecnologia –Motoria-Immagine 
	5

2

1

2

1=11
	

	
	VA
	Lenzo Palma 
	Storia – Geografia – 

	2

2=4
	

	
	VA
	Caporarello Maria Rosa 
	Inglese-

Musica 
	3

1=4
	

	
	VA
	Calabria Maria Carmela
	 Religione
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28 a
	

	
	VB
	Pintaudi Maria 
	Italiano –

Immagine

-Motoria 
	6

1

2

=9
	

	
	VB
	Sorbera Antonino 
	Matematica-Scienze –

Tecnologia 

Mensa 
	5

2

1

1=9
	

	
	VB
	Lenzo Palma 


	Storia – Geografia – 
	2

2=4
	

	
	VB
	Caporarello Maria Rosa 
	Inglese-

Musica 
	3

1=4
	

	
	VB
	Calabria Maria Carmela
	 Religione
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28 in b
	

	
	Ore attività alternative 
	Cavallaro Silvana 
	9
	
	


                                                                       Plesso di Zappardino 
	Plesso 
	Classe 
	Docenti 
	MATERIE 
	Ore
	Totale 

	Zappardino
	I 
	Franchina Maria Lucia 
	Italiano-


	7


	

	
	I
	Laurini Filippa 
	Matematica 
	5=5
	

	
	I 
	Maturi Monia 
	Storia –

Geografia


	2

2=4

	

	
	Classe I-II
	Busacca Emilia
	Arte –Musica-

Motoria-

Tecnologia 
	1

1

2

1=5
	

	
	Classe I-II
	Laurini Filippa
	Scienze-

 
	2


	

	
	Classe I-II
	Franchina Maria Lucia
	Mensa 
	1
	

	
	Classe I-II
	Pintaudi Caterina 
	Inglese 
	2
	

	
	Classe I-II
	Calabria Maria Carmela
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot. 28
	

	
	Classe II
	Franchina Maria Lucia
	Italiano

 
	7


	

	
	Classe II
	Laurini Filippa 
	Matematica 
	5=5
	

	
	Classe II
	Maturi Monia 
	Storia –

Geografia


	2

2=4
	

	
	Classe I-II
	Laurini Filippa
	Scienze-

 
	2
	

	
	Classe I-II
	Busacca Emilia
	Arte –Musica-

Motoria-

Tecnologia 
	1

1

2

1=5
	

	
	Classe I-II
	Pintaudi Caterina 
	Inglese 
	2
	

	
	Classe I-II
	Calabria Maria Carmela
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot. 28
	

	
	Classe III
	Maturi Monia
	Italiano –


	6


	

	
	Classe III
	Laurini Filippa 
	Matematica 
	5=5
	

	
	Classe III
	Palazzi Antonia 
	Storia-Geografia- 
	2

2=4


	

	
	Classe IV
	Maturi Monia
	Italiano –


	6


	

	
	Classe IV
	Laurini Filippa 
	Matematica 


	5=5
	

	
	Classe IV
	Palazzi Antonia 
	Storia-Geografia- 
	2

2=4


	

	
	Classe III+IV
	Palazzi Antonia
	Scienze -

Tecnologia-

Motoria-

Mensa 
	1

2

2

1=6
	

	
	Classe III+IV
	Pintaudi Caterina 
	Inglese 
	3
	

	
	Classe III+IV
	Calabria Maria Carmela
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot. 28
	

	
	Classe V
	Busacca Emilia 
	Italiano –

Immagine -

Musica-

Tecnologia-

Storia-Geografia-

Motoria-

Mensa 
	6

1

1

5

2                                                                                                                                                                                                       

1

2

1=16
	

	
	Classe V
	Palazzi Antonia 
	Matematica – 

Scienze
	5

2=7
	

	
	Classe V
	Pintaudi Caterina 
	Inglese 
	3
	

	
	Classe V
	Calabria Maria Carmela
	Religione 
	2
	

	
	
	
	
	Tot.28
	


Plesso di Piraino

	Plesso 
	Classe 
	Docenti 
	MATERIE 
	Ore
	Totale 

	Piraino- Centro
	II
	Serraino  Middio Vincenza
	Italiano –

Inglese-


	6

1=7
	

	
	II
	Ramazzotto Catena 
	Matematica
	5=5
	

	
	II
	Cavallaro Silvana
	Storia- Geografia-Arte
	2 

1

1=4
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	III+IV+V
	Serraino Vincenza
	Italiano-

Inglese
	6

1=7
	

	
	III+IV+V
	Ramazzotto 

Catena 
	Matematica-
	5=5
	

	
	III+IV+V
	Cavallaro Silvana 
	Storia- 

Geografia-

Immagine


	2

1

1=4
	

	
	
	
	
	Tot.28
	

	
	II+III+IV+V
	Serraino Vincenza
	Inglese-

Musica 
	2

2=4
	

	
	II+III+IV+V
	Ramazzotto 

Catena 
	Mensa –

Motoria 
	1

2=3
	

	
	II+III+IV+V
	Cavallaro Silvana 
	Scienze-

Tecnologia 
	2

1=3
	

	
	II+III+IV+V
	Passalacqua Angela 
	Religione 


	2
	


Scuola secondaria di I° grado
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO Gioiosa Marea

	
	Italiano 
	Storia


	Geografia
	Mat
	Scienze
	Francese
	Inglese
	Motoria
	Tecnologia
	arte
	Musica 
	Religione 

	IA
	Raffaele 
	Rifici 
	Rifici 
	Parisi
	Mancuso
	Casamento 
	Colloca
	Princiootta 
	Scorza
	Franchina 
	Amico
	Bertino 

	IB
	Marino
	Marino
	Rifici 
	Mancuso 
	Mancuso
	Casamento
	Colloca 
	Princiootta 
	Scorza
	Franchina 
	Amico
	Bertino 

	IIA
	Raffaele
	Rifici 
	Rifici 
	Ins.da assegnare
	Ins.da assegnare
	Casamento
	Pintaudi
	Princiootta 
	Scorza
	Franchina 
	Amico
	Bertino 

	IIB
	Bastoni
	Bastoni
	Gaglio 
	Mancuso 
	Mancuso
	Casamento
	Colloca
	Princiootta 
	Scorza
	Franchina 
	Amico
	Bertino 

	IIIA
	Gaglio
	Gaglio
	Gaglio
	Parisi
	Mancuso
	Casamento
	Ins.da assegnare
	Princiootta 
	Scorza
	Franchina 
	Amico
	Bertino 

	IIIB
	Marino 
	Bastoni
	Bastoni
	Ins.da assegnare
	Mancuso
	Casamento
	Colloca
	Princiootta 
	Scorza
	Franchina 
	Amico
	Bertino 

	IE
	Parasiliti 
	Ins.da assegnare
	Ins.da assegnare
	Longo
	Longo
	Casamento
	Colloca
	Princiootta 
	Scorza
	Franchina 
	Amico
	Bertino 

	IIIE
	Parasiliti
	Ins.da assegnare
	Ins.da assegnare
	Longo
	Longo
	Casamento
	Colloca
	Princiootta 
	Scorza
	Franchina 
	Amico
	Bertino 


SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO Gliaca
	
	Italiano 
	Storia+

Geografia
	Mat
	Scienze
	Francese
	Inglese
	Motoria
	Tecnologia
	arte
	Musica 
	Religione 

	IA
	Barbera 
	Barbera
	Sirna
	Sirna
	Capizzi
	Pintaudi 
	Miragliotta 
	Russo 
	Saporito 
	La Cava 
	Bertino 

	IIA
	Nocifora
	Nocifora
	Salvo 
	Salvo
	Capizzi
	Pintaudi 
	Miragliotta 
	Russo 
	Saporito 
	La Cava 
	Bertino 

	IIB
	Buzzanca
	Nocifora
	Salvo 
	Salvo
	Capizzi
	Pintaudi 
	Miragliotta 
	Russo 
	Saporito 
	La Cava 
	Bertino 

	IIIA
	Barbera 
	Barbera
	Sirna
	Sirna 
	Capizzi
	Pintaudi 
	Miragliotta 
	Russo 
	Saporito 
	La Cava 
	Bertino 

	IIIB
	Nocifora 
	Barbera
	Sirna
	Sirna 
	Capizzi
	Pintaudi 
	Miragliotta 
	Russo 
	Saporito 
	La Cava 
	Bertino 


ASSEGNAZIONE DOCENTI ALUNNI H (SCUOLA INFANZIA - PRIMARIA E SEC. I GRADO)

	Plesso 
	Docente 
	Alunno 

	Scuola primaria Gioiosa Marea –Centro classe I A
	Ins. Cusma’ Piccione Alessandra 
	Pintabona Francesco

Art. 3 comma 3



	Scuola primaria Gioiosa Marea –Centro classe III A
	Ins. Cusma’ Piccione Gina
	Cusma’ Piccione Elena Art. 3 comma 3



	Scuola primaria Gioiosa Marea –Centro classe III A
	Ins. da assegnare 
	De Luca Francesca

Art. 3 comma 3



	Scuola primaria Gioiosa Marea –Centro classe III A
	Ins. da assegnare 


	 Casella Loris

 Art. 3 comma 3



	Scuola primaria Gioiosa Marea –Centro classe IV B 
	Ins.Matassa Barbara
	Sidoti Kevin

	Scuola primaria Gioiosa Marea –Centro classe IVA
	Ins.Matassa Barbara
	Di Gangi Matteo

Art. 3 comma 3

	Scuola primaria Gioiosa Marea- Centro classe V A
	Ins .Borà Serafina 
	Accordino Matteo 

Art. 3 comma 3

	Scuola primaria Gioiosa Marea- San Giorgio  classe III
	Ins. Molica Colella Giusi
	Ballato Daniel 
Art. 3 comma 3

	Scuola primaria Gioiosa Marea- San Giorgio  classe II
	Ins. Da assegnare
	La Monica Giuseppe

	Scuola Primaria- Zappardino classe II
	Ins.Barbera Messina Melina 
	Mastrolembo Ventura Giuseppe Pio 

Art. 3 comma 3 

	 Scuola Primaria- Gliaca 

	Ins.  da assegnare
	Maniaci Carmelo 



	Scuola Secondaria I° grado  Gioiosa Marea –Centro classe IIIB 
	       Ins. Sidoti Maria
	Sidoti Alessio

Art. 3 comma 3

	Scuola Secondaria I° grado  Gioiosa Marea –Centro classe II B
	Ins. Spano’ Rosalia
	Villanti Petrulli Valentina

Art. 3 comma 3

	Scuola Secondaria I° grado  Gioiosa Marea –Centro classe I- E
	Ins.Guidara Salvatore  
	Agnello Samuele 

Art. 3 comma 3

	Scuola Secondaria I° grado  Gioiosa Marea –classe III A
	Ins. Gaglio Aurora
	Casamento Simone

	Scuola Secondaria I° grado  Gioiosa Marea –classe III A
	Ins. Gaglio Aurora
	DimaFlorin

Art. 3 comma 3

	Scuola Secondaria I° grado  Gliaca –classe I B
	Ins. Viglianti Sebastiana
	La Monica Miraglio Carmen 
Art. 3 comma 3

	Scuola Secondaria I° grado  Gliaca –classe III B
	Ins.Sorbera Carmela
	La Monica Miraglio Igor

Art. 3 comma 3

	Scuola Secondaria I° grado  Gliaca –classe III A
	Ins. Giuffrè Antonino
	Pizzolo Lorenzo

Art. 3 comma 3

	Scuola Secondaria I° grado  Gliaca –classe II A
	Ins. Terranova  Giuseppe 
	Volpe Danilo 

Art.3 comma 3

	
	
	


I nominativi dei docenti Funzione strumentale e referenti dei diverse aree e dei progetti inseriti che saranno inseriti  nel POF, nonché gli obiettivi da raggiungere sono stati indicati dal Collegio dei Docenti dopo una attenta analisi delle necessità della Scuola. La ripartizione dell’acconto relativo alle risorse disponibili tra lordo stato  e lordo dipendente saranno successivamente  assegnate.
   ASSEGNAZIONE  ED  ALTRE  ATTIVITA’

UTILIZZO  DELL’ORARIO DI LAVORO

a) Le ore prestate in eccedenza in sostituzione di colleghi assenti come Banca ore  saranno recuperate, se le ore in eccedenza vengono effettuate per sostituzione malattia di docenti sul registro si segnerà (M); qualora vi fosse disponibilità finanziaria  si procederà al pagamento di ore in modo forfettario su autorizzazione del Dirigente Scolastico,
b)  Le ore in esubero dei docenti assegnati alle classi saranno utilizzate per lo svolgimento delle attività di recupero / supporto per alunni assegnati dal Dirigente Scolastico. 
Modalità di sostituzione dei colleghi in caso di supplenze brevi:

Nel caso un docente si assenti per malattia, in attesa della comunicazione della prognosi, il docente responsabile di plesso organizzerà un piano di sostituzione con il personale presente in servizio; se la prognosi complessiva è superiore ai 10 giorni si ricorre alla nomina del supplente per i giorni rimanenti.
           Trasformazione tipologia ore
            Solo per i docenti della scuola primaria è possibile usufruire di ore di banca ore anche per le    

            riunioni, le stesse saranno recuperate come ore di didattica.

Assenze continuative

Quando un insegnante chiede più giorni continuativi per motivi di salute e la durata progressiva della malattia supera i 10 giorni, si procede alla nomina del supplente
Assenze per Legge 104

Il personale che usufruisce di permessi per legge 104,  può usufruire alternativamente dei permessi di tre giorni mensili o 12 ore mensili da richiedere come ore giornaliere di permesso  così suddivise :  da 0  a 4 corrispondenti a 1 giorno, da 5  a 8 corrispondenti a giorni 2, da 9 a 12 corrispondenti a giorni 3. Le 12 ore mensili potranno essere usufruite al massimo in quattro giorni distinti nel mese.
Assegnazione spezzoni orario
 Gli eventuali spezzoni orario residui di discipline nella scuola secondaria di I° grado, saranno assegnati a docenti titolari di cattedra che non usufruiscono della legge 104.

Turnazione dei collaboratori scolastici
In caso di assenza del personale ata appartenente al profilo di collaboratore scolastico,si potrà procedere alla sua  sostituzione  con personale in servizio in altri plessi effettuando una  eventuale rotazione.
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

 Essendo necessario designare il responsabile sicurezza dei lavoratori ( RLS), all’interno delle RSU , e non avendo nessun componente formazione specifica, si designa quale RLS il Prof. Saporito Antonino, unico docente dell’istituto in possesso dei prescritti requisiti di legge .
Designazione RSPP
Essendo necessario designare il responsabile dei servizi di prevenzione e protezione (RSPP), in caso non vi sia nessun docente disponibile , si concorda di chiedere la disponibilità di personale esterno all’istituzione scolastica.

Valorizzazione attività lavorativa

Per i collaboratori scolastici che prestano attività lavorativa al di fuori del profilo di appartenenza come esempio effettuare  ordinaria manutenzione anche ad  apparecchiature informatiche è previsto un bonus di h 30.

 Assegnazione di nuovi docenti 

Le assegnazioni dei docenti ai plessi avvengono in applicazione del disposto di cui al  CCDN, dopo le operazioni di conferma, si procede ad assegnare i docenti che entrano a far parte per la prima volta dell’organico funzionale del  Circolo in base ai seguenti criteri:

· mantenimento della continuità  didattica (ove possibile);

· rispetto delle garanzie di legge (L. 104/92 personale);
· acquisizione delle preferenze da parte dei docenti espresse in forma orale o scritta sia al Dirigente Scolastico che in forma ufficiale in organi collegiali. In caso di richieste da parte di più docenti prevarrà l’anzianità di servizio. A parità di anzianità l’esistenza di 104/92 di assistenza familiari.
In caso di concorrenza l’assegnazione sarà disposta come da graduatoria di cui alla tabella ministeriale sulla mobilità.

Si stabilisce che per il prossimo anno scolastico nel caso che non si presentassero grosse modiche da apportare si inserisce la clausola di tacito rinnovo , se nessuna delle parti entro giorni 15 (quindici) dalla data prima della scadenza, chieda la revisione.
Letto approvato e sottoscritto.
Per la rappresentanza Sindacale                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO
           Provvidenza IMBRUGLIA ( RSU-CISL SCUOLA)               Prof. Leon ZINGALES
           Maria Antonietta COLLOCA ( RSU-SNALS)

           Nini’ MADDALENA             ( RSU-ANIEF)

          Francesco Antonino SORBERA ( RSA  FLC-CGIL)
Firme autografe omesse  ai sensi dell'art. 3 D. Lgs. n. 39/1993
33

