| STI TUTO COMPRENSI VO AAnna Ri
Via Calvariq 98063 Gioiosa Marea (ME)

Tel. 094130112 Fax 0941302711
Cod. Fiscale 9400726088Zod. Mecc. MIC84400T

Email meic84400t@istruzione.Posta certificatameic84400t@pec.istruzione.iBito web:www.icgidosa.gov.it



mailto:meic84400t@istruzione.it
mailto:meic84400t@pec.istruzione.it
http://www.icgioiosa.gov.it/

Indice

0] TR 1
LRSYGAGE Odzt GdzNI f S...RSL.£.QLAGAGLdZLA2Y.S...4.Q02L.LA0A OF

{ ONHzG GdzNI S 2NBFYATTFT A2yS RSt &a0dz2fF XXXXXXXXXX
LYFEAEA RSt GSNNAG2NAZ2ZXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
[ QL &IXHAAIRX X X XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX
Lyt AdA RSt O2yGSadz2z ao02ftladAOoZ2XXXXXXXXXXXXXXXXX)
CAA2IAYA FR2NNEFGAGAXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX>
LYGSNITA2yA O2y f QS &GS NI2RKREIREKERKKRKIHKERKBKERBHKX X X X
hNBFYATTEFETA2yS S 3SaiGA2yS RStfQLaGAGdAZ A2yS a02f | 3
WAA2NES dzYF'yS S LINPFSEAAZ2YIF I AXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
[ I y2aG0GNF a0dz2f [ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X XOXMXKHXTX X X
CSNX¥AYA RA NAFSNAYSYGI2XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
WL EXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X X
hoASGOGADBA RA LINBPOS&aad2 yYSt w!lEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXM
Progettazione educativa e clrrO dzf I NBEX X X X XXX XXX XX XXX XX XXX XXX XXX X X X
DNAIEAS RA @GlLfdzitT A2yS a0d2tl RSEfQAYTFIYT AFXXXXX)
DNAIEAS RA GFfdzilt TA2yS a0dz2ft |l LINRAYEFNREFEXXXXXXXXXXX
Griglie di valutazione scuola secontald X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
ESNRIKS 3aSYT SXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X
WAA2NES a0NHzZO GdzNT f A XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Scelte educative, curriculaff ST 2 R2f 2 3A OK S X X X X X X X X X X X X3 MK MK KKK MK K XK X
t SNO2NE2 RARFOGAOZXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
tALFY2 RA YAIEAZ2NI YSYGT2XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
{AyiSaAr RSAONRGOADBE RSA LINPISETIAXXXXXXXXXXXXXXXXX
Curricolo competeh S G NI A FSNEF f AXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX >
hFFSNIOEF F2NXFGADEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
LYATAFGABS LISNIEI F2NNITA2yS Ay aSNBAT A2 RSA R2O0¢
wlk LILI2 NI A a0dz2t F F I Y AXEKEXAXEXRORUKRRIKRIKRKIKRK X X X X X X X X X X
hNBEFYATTEFETA2YS GSYLER a0dz2f I XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ldzi2 @ £ dzii b T A2y S RQLAGAGAZE 2 X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X
tAlLYy2 RA F2NNITA2YyS LISNE2YFTS R2OSXXiNXXXX2XXRLDOSH



P.T.O.F.

I 1 Piano del | agremnélegRPTOR , F ccromatiitwa sce il nDoc
del Il 6identit”™ cultural e e atravergoal guala essaefocaiz| | 06
zando gli scopi educatiyierseguit esplicita le modalita organizzative e pedarali, nonché le

ri sorse umane, professionali, strument al i S
di un servizio che risp pienamente principi di efficacia, efficienza ed economicita.

I Col | egi o dei docent i ha el abor atTdennalkaccgr e s e
gliendo le istanze e le sollecitazioni provenienti dalla realta sndtarale, le proposte avanza-

te dai Consigli di classe, interclasse ed intersezione, le indicakzien Consiglio dbé

ché i dati emersi dal monitoraggio sul servizio scolastico effettuato alla fineastriso anno
scolastico.

Si tratta, pertanto, di uno strumento aperto alle varie proposte formulate dagli Ortegiaio

e daivari sogget del territorio Ente locale, Agenzie educative, Parrocchia), al fine di raccor-
dare gli obiettivi generali, determinati a livello nazionale, con le richieste dedstomiulturale,
sociale ed economico della realta locale.

Lo scopo deHr ddistabilire unmapporo diretto ed immediato con il territorio ren-
dendo

pubblici:

fL6identit”™ delle scuole dell 6l stituto

1 1l progetto educativo e didattico

1G1 i el ement i del |l 6l stituzione scol astica

1 Gli interventi e i percorsi formativi promossi dai progedgid | 6 aut onomi a

La condivisione di scelte educative, formative, culturali e la cooperazione fra Dirigecé®; d
ti, operatori e genitori sono essenziali per garantire a tutti gli alunni:

a1 diritto all apprendi mento
Lo sviluppo delle potenzialita

fLa valorizazione delle diversita

fLa maturazione personale



P.T.O.F.

The P.T.O. F . ( Pi ano d d¢riennabgasfthe elocament Wich peasantsi v a
the school in tans of identity and educational pldhis planned and revised every year,
according to the sugstions and proposals by the Councils oftiees; the families and

the local agencies on the territory (Local authorities, Parishes, Educational agencies)
whit the pupose of joining together the general aims, defined at a national level, and
the cultual, social and economic needs of tbeal catext. It is first approved by the
Council of teachers and by the School Council, then presented to the families at the be-
ginning of each school year.

The PT.O.F. specifies the educational planning of the stley@l. The document clar
fies

9 The identity of eaclschool of the Institute
1 The educational planning

1 The Ehoolorganization

1 The projects

The sharing of educational, formative and cultural ideas and the positive cooperation
among the Headmistress, thadw®ers, the school staff and the parents are peculiar to en-
sure to all the student:

1 Their right to learn

1 The development of their potentialities
1 The valuing of their diversities

91 Their personal growth



P.T.0O.F.

Le PT.O.F. (Plan de formation), est le dome nt qgui repr ®sent e

déidentit® culturelle et de | 6®ducation.
Il est reviséchaque année sur conseil et propositions des enseignants, des familles et des
agerces du territoireavec bqueles on a | i ntention dea con
devel@per les besomculturels, sociaux et économiques.

Déaboedt idpprouv® par | e el (ol Ccems iog | D ooc ec
apres il est présenté aux famillesagbdut de | 6ann®e scol aire.

Le PT.O.F. définit les besas éducats de tous les niveaux scolaires:

Le document clarifie:
T L6identi t® de chaque niveau scolaire
1 Le pan éducatif
fLéorganisation de | 6®col e
1 Les Projets

Loemislee des i d®es, de | 6educati on, de |
fructueug entre les proviseur, lesseignants, les personeel e | 6 ®c o lilles et
mire & assurer aux éleves:

T Leur droit doéoapprendre
1 Le developpement de leur potentiel

1 La mise en valeur de leurs diversités

1 Leur personnel développement
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| DENTI TAG0 CULTURALE DELLOGI SITA TUZI

PRINCIPI CRITERI

+ Collegialita

PARTECIPAZIONE » Ascolto de1 bisogmi

N,

UGUAGLIANZA

N

ACCOGLIENZA

RESPONSABILITA’ di

)

AUTONOMIA

dell'utenza

* Pari opportunita rispetto
a: uguaghanza, condizione
psicofisica,economica,
culturale, religiosa, etnica

- Clima di benessere
- Valorizazione del soggetti:

alunmi, docenti, personale
ATA  genitori

» Accettazione di compiti e
rucly finalizzat:
all'offerta formativa

« Capacita di operare scelte
di percorsi e di strumenti
finalizzati al
conseguimento degli
oblettivi prefissati

(



CULTURAL IDENTITY OF THE SCHOOL

| PRINCIPLES| CRITERIA




IDENTITE CULTURELLE DE LO6I STI TUTI ON

| PRINCIPES CRITERES




STRUTTURA E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

LTISTITUTO COMPRENSIVO DI GIOIOSA MAREA E!

COSTITUITO DAI SEGUENTI PLESSI:

SCUOLA SCUOLA SCUOLA

s |
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ANALISI DEL TERRITORIO

Gioiosa Mareaconta 7.251 abitanti, il nome é legato a un altro pdeedosa Guardiache sorgeva
sul Monte Meliuso e che fu abbandonato in seguitdeatemotodel 1783 e alla carestia dell'anno
succesivo;

| suoi abitanti, evaati, r
fondarono un nuovc @
centro sulla costa
chiamandolo  Gioiose
Marea.

Il territorio ha unésten-
sione di 2&m2e il

centro cittadino sorge
30 metri sul livello del
mare.

Le origini del pimo abitato sono fatte risalire alla liberazione dell'lsola dai Saraceni effettuata dal
conte Ruggerod'Altavilla nel 1062.

La pesca del tonnba caatterizzato I'attivita di SaGiorgio, fino agli inizi degli anni sessanta del
Novecento.
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http://it.wikipedia.org/wiki/Gioiosa_Guardia
http://it.wikipedia.org/wiki/Monte_Meliuso
http://it.wikipedia.org/wiki/Terremoto
http://it.wikipedia.org/wiki/Ruggero_d%27Altavilla
http://it.wikipedia.org/wiki/Mattanza
http://it.wikipedia.org/wiki/Km%C2%B2

Il turismo occupa buona parte della popolazione, attivita premti nel territorio gioiosano sono legate
alla piccola imprenditoria (industria nautica in primis) e al commercio che hanno in grande parte sop-

piartato I'agricoltura, I'artigianato e la pesoadle.
Gioiosa e rinomata pee Isue spiagge, i tramontlagastroomia.
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http://it.wikipedia.org/wiki/Sicilia

Piraino fu fondato dagli Arabi nel sec. IX e appartenne ad alcune famiglie feudali: ai Lancia dal sec.
Xl al sec. XV, a Vincezo Denti e all'Averna, il quale fu duca di Piraino dal 18%6ge su un crinale
a416ms.l.m.che degrada bruamente sul mare, tra i promontori di Capo d'Orlando e Capo Calava.
Attualmente conta 3.990 abitanti.

Tra i monumenti di interesse architettonico spiccano: la Torre Saracena, la Torre delle Ciavole (Gliaca
di Piraino) la chiesa Madre (sec. XVI), ove allkmo, nei sotterranei, vi sono mummificati alcuni mo-

naci.

Le prime prove sull'esistenza di Piraino sono da colloaatsino al VI secolo a.C.

Nel 967 d.C., venne dato inizio alla costruzione della Toaracgre.

Federico Il concesse il paese indewai Lancia, marchesi del Vasto e del Monferrato. Tale concessione
avvenne grazie al &rimonio che, nel 1246, Federico I, aveva contratto con Bianca Lancia.

Durante il decennio che vide la lotta fra Svevi e Angioini, i Lancrabaiterono in difesa dellfami-

glia Sveva, e per questo, dopo | "avvento al p ot
ni, che ridbero solo dopo la guerra del Vespro, nel 1282, e cioé con l'avvento degli Aragonesi in Sici-
lia. Inoltre Giovanni d'Aagona, fratellod i re Federico 111, ed I nfant e
figlia di Pietro Lancia.

Durante il periodo di domi nazi one spagnol a del

trollo di Vincenzo Denti, il quale, ottenne itdlo di Duca.

Piraino dunque, da semplice feudo, era diventato un Ducato. #zZedlacale, che esiste ancora oggi,
ha sulla facciata frontale la meridiana e lo stemma ducale, simbolo del poteretilei De

Oggi Piraino & un centro turistico di prima qualita e duranstelgione estiva € una delle mete predilet-
te dagli amanti del mare
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http://it.wikipedia.org/wiki/Metro
http://it.wikipedia.org/wiki/Livello_del_mare

LOIl stituto

Lol stituto Comprensivo di Gi oi osa Marea compr e
pur menifestando peculiaritd specifiche, presentano una @en@geneita sao-culturale e socio
economica.

Gli alunni dei due comuni provengono da realta famililislocate nelle varie frazioni e nei centri

urbani. Essi appartengono a contesti familiari di varia estrazione sociale; i genitori sono impegnati

nel pubblico mpiego,o in attivita professionali, commerciali, artigianali ediegie.

Il tasso di immigrazione non € particolarmente elevato:

Siregstrano poche decine di studenti stranieri.

Il livello culturale globale della popolazione scolastica rientra nella medetto alla quale si pos-

sono ndividuare nuclei familiariculturalmente e socialmente avvantaggiati tali da fornire stimoli

adeguati ed opportusa ulteriori.

La maggior parte degli studenti puo usufruire di strutture presenti nel territagrado di @coglierli
per consentire |l oro | a socializzazione e | 06int

parrocchia, il laboratoriortistico ed artigianale, il gruppo scout.

Si possono individuare nuclei familiari dove si percepisce un livellw@lé di provenienza medio
basso, che predispone gl al unni all 6uso di ur
che vivono in ese sparse nelle borgate la scuola rappresedai ni co punt o di rif el
alcuni discenti islamenta un eccessivo utilizzo di strumemtiltimediali che sempre piu ssmono un

ruolo predonmante nella loro vita quotidiana che rischia di determinare assenzaallizgazione.

Purtroppo in questi ultimi anni la crisi economica ha determinatbilesgra di molte attivita ed il tasso

di disoccupazione risulta in contia crescita.

| servizi essenziali sono garantiti sia dal comune di Gioiosa chemiaine di Piraino.

Nel territorio operano vari centri di promozione: gli oratori parrcgche asociazioni sportive eul-

turali, le cooperative di integrazione e watariato. Inoltre e rilevantiéruolo della Chiesa, del Corpo

deiVigi | i Urbani, dell 6Ar ma dei @spetinlsarviziipgcd i , degl
pedagogti.
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ANALISI DEL CONTESTO SCOLASTICO 1T MATRICE CONGNITIVA DELGI ALU NNI

Gli alunni sono generalmente interessati al dialogo educativo, anche se per qualche gruppo si registra
un dteggiamento di superficialita operativa, una dinamica di gruppo spesso dispersivaegistro
linguistico piuttosto istretto.

La condivisione di piccole norme relative alla gestione democratica del vissuto a volte appare debole,
mentre risulta molto forte | 6intexorsse per | e ¢
Sievidenza una buona di sponi bi | inte abili,adégl @uant stranigri e uean z a

buona disponibilita alla collaboraxie, anche se a volte si notano atteggiamenti di individualismo.
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BISOGNI FORMATIVI

BISOGNI FORMATIVI EMER
‘ DAL L & ANA IDELEA SITUAZIONE ‘

[
>

2 —
STIMOLI CULTURAILI

s LA

r- -
MODELLI
D'IDENTIFICAZIONE

r -
INFRASTRUTTURE 1
SOCIALIZZANTI
r
GUIDA

ALIJORGANIZZAZIONE
DEL PROPRIO TEMPO

.

3 GUIDA ATLLLA

CONOSCENZAE
ALL' INTERPRETAZIONE
CRITICA DELLA REALTA"
AMBIENTALE E SOCIAL]_EJ

-

3 GUIDA AT.LA
VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE STORICHE ,
CULTURALIED :
ECONOMICHE ESISTENTI
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INTERAZIONI
CON
L'ESTERNO

/.

17



ORGANI ZZAZ]I ONE E GE SSTITWNEE SCOILASTCA

Come in tutte le scuole, i docenti non si occupano solo delle lezioni in classe, ma svolgono un gran
numer o di funzioni di support o temd deloCaltediol dacertti,” d i
infatti, sono statettibuite funzioni e individuati vari gruppi di docenti che costituiscono delle autenti-
che microstrutture opetige preposte a rendere il servizio scolastico sempre piu efficace ed efficiente,

attraverso unatretto raccordo con il pgonale ATA, gli organi collegiali, le famiglie e il teworto.

Regolamento
d'Istituto
Gruppi . .
disciplinarie . J Rapporticon il
d'arnbito personale ATA
St opmhnean
gruppi di lavoro territorio
T A EE La scuola
dlda;‘ﬂ;}‘;fzﬁ?gz;?“"“ i Organi collegiali
| STRUMENTALL organiza. .. |

18



RISORSE UMANE E PROFESSIONALI

LO STAFF DIRETTIVO

Per rendere il piu possibile partecipata e funzionale la gestione
scolastica, il Dirigente ha @huto organizzativaemte corretta la
struttuzione di un vero e proprio staff di direzione:
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